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 وبرگشیىی ممزرات ي لًاويه

 ٞب غیجت ٚ ٞب ٔفغّی ، وبـ پبیبٖ ٚ ثىبـ ٌفٚٞ ، تٙجیٝ ٚ تٍٛیك ، غفٚج ٚ ٚـٚؼ ، ٜٚبیف ٌفش ، ٔكایب ٚ ضمٛق ، وبـی ضیٙٝ قٔیٙٝ ؼـ ف١بِیتٟب وّیٝ ثٝ

 ٚ ضمٛق ضىٓ ِؽٚـ ٚ ٜٚبیف تٍفیٟ ثب ٔفثٛ٘ٝ ٚاضؽ ثٝ ١ٔففی ٚ ویىتٓ ثٝ اففاؼ ٚـٚؼ اق په وبـٌكیٗ . ٌٛؼ ٔی ـویؽٌی وبـٌكیٙی ٚاضؽ ؼـ ... ٚ

 پبیبٖ ٍٞٙبْ ٚ ٕ٘ٛؼٜ پبیً ـا وبـٔٙؽ غؽٔت ٔؽت َ٘ٛ تٕبْ ؼـ ٚ ٕ٘بیؽ ٔی ١ٔففی ف١بِیت خٟت ٔفثٛ٘ٝ ٚاضؽ ثٝ ـا ٘یفٚ اؼاـی ٔمفـات تٛخیٝ

 .ٕ٘بیؽ ٔی ثؽـلٝ ـا ٚی ، غؽٔت

 

 :  يظبیف شزح ي شغل شزح

 پزستبر : شغل عىًان

 :تعزیف

 پفوتبـی، ففایٙؽ اوبن ثف ثیٕبـاٖ اق ٔفالجت ـیكی ثف٘بٔٝ ٚ ٘فش وّی، ٘ٝبـت تطت ٞب، آٖ ٔتّؽیبٖ وٝ اوت ٞبیی پىت ثفٌیف٘ؽٜ ؼـ ٌغُ ایٗ

 ؼـن ٔٙٝٛـ ثٝ آ٘بٖ غب٘ٛاؼٜ ٚ ثیٕبـاٖ ثب اـتجبٖ ثفلفاـی ٞب، آٖ وبـثفؼ اق ضبِّٝ ٞبی ٚاوًٙ ثٝ تٛخٝ ٚ ٞب ؼـٔبٖ وبیف ا٘دبْ ٚ ؼاـٚ ـوب٘ؽٖ

 ا٠ٕب ٚ وبـوٙبٖ وبیف ٕٞىبـی ( ثب PHCاِٚیٝ ) ثٟؽاٌتی ٞبی ٔفالجت وبـثفؼ ثٝ تٛخٝ ثب آ٘بٖ ؼـٔب٘ی ٚ ثٟؽاٌتی ٍٔىلات ـفٟ ثٝ وٕه ٚ ٘یبقٞبیٍبٖ

 ٌفٜٚ تٛوٗ ٌؽٜ ا٘دبْ ٞبی ف١بِیت اـقیبثی ٚ وفپفوتی ٚیمٜ، تػّّی ٞبی ثػً ؼـ پفوتبـی ٞبی ٔفالجت اـائٝ ٔفثٛ٘ٝ، ٚاضؽ پكٌىی ٌفٜٚ

 ٕٞبٍٞٙی ٚ ـیكی ٘فش وفپفوتی، یب وبقٔب٘ی ٔػتّف وٙٛش ؼـ ٞب آٖ ضُ ؼـ وٕه ٚ پفوتبـی غؽٔبت ٍٔىلات ثفـوی ٚ بوبییٌٙ ٚ پفوتبـی

 .ثبٌٙؽ ٔی ؼاـ ٠ٟؽٜ ـا پفوتبـی ثب ٔفتجٗ أٛـ
 

 : مسئًليتُب ي يظبیف ومًوٍ .1
 .پفوتبـی ٞبی ٌكاـي ٚ ثیٕبـ پكٌىی پفٚ٘ؽٜ ٞبی ثفٌٝ وّیٝ ؼـ ثیٕبـ ٍٔػّبت ثجت -

 ثجت ٚ ٌؽٜ تدٛیك ؼاـٚیی ؼوتٛـات ؼلیك اخفای ٚ آقٔبیٍبت ٌیفی، ـي ، ضیبتی ٠لایٓ وٙتفَ لّجی، ٘ٛاـ تٟیٝ( اِٚیٝ ٞبی الؽاْ ا٘دبْ -

 .آٖ ِطیص ٚ ؼلیك

 .. ٚ وٌٛ٘ٛفافی ٞب، ٍٔبٚـٜ اخفا، ٚ ٞؽف ٘ٛٞ ثفزىت وب٠ت ؾوف پیٍیفیٟب، ٞب، اِٚٛیت ؾوف( پفوتبـی ٞبی ٌكاـي ِطیص ثجت -

 .ٔبفٛق ثٝ یبفتٝ ا٘دبْ الؽأبت ٚ آٖ ٌكاـي ٚ )...ٚ غٛـؼ ٚ قؼ تػت، اق ومٖٛ( ثیٕبـ ٔٛـؼ ؼـ اتفبلیٝ ٚلبیٟ صِطی ٚ ؼلیك ثجت -

 .ثیٕبـاٖ ضمٛق ـ٠بیت ٚ اضتفاْ -

 - .لّت ثػً تدٟیكات ثب وبُٔ آٌٙبیی ٚ لّجی ٌٛن ٚ ـیٛی لّجی اضیبی تدٟیكات ٚ ٚوبیُ اِىتفٌٚٛن، ؼوتٍبٜ وٙتفَ -

 .ٞب ٌیفت تٕبٔی ؼـ ثػً تدٟیكات ٚ )ثػً ؼـ ثىتفی ثیٕبـاٖ وّیٝ( ثیٕبـاٖ ٌففتٗ تطٛیُ -

 . تٕبوی ٚ تٙفه تفٌطبت، غٖٛ، ـاٜ اق ٔٙتمّٝ ٞبی ثیٕبـی ثٝ اثتلاء اق پیٍٍیفی ٔٙٝٛـ ثٝ اوتب٘ؽاـؼ خب٘جٝ ٕٞٝ اضتیب٘بت اَِٛ ـ٠بیت -

 .تٛا٘جػٍی ٚ ؼـٔب٘ی تٍػیّی، ففایٙؽٞبی ا٘دبْ ؼـ ؼـٔبٖ تیٓ ثب ٕٞبٍٞٙی -

 .آٖ تأٔیٗ خٟت پیٍیفی ٚ ّٔففی ِٛاقْ ٚ ٔٛخٛؼ تدٟیكات أىب٘بت، ٘ٝف اق ٔفثٛ٘ٝ ٚاضؽ ٘یبقٞبی یثیٙ پیً -

 .ٔفثٛ٘ٝ أٛـ ا٘دبْ خٟت ثیٕبـوتبٖ ثػٍٟبی وبیف ثب لاقْ اـتجب٘بت ٚ ٕٞبٍٞٙی ایدبؼ -

 .ٔثجت ٔٛاـؼ اق ٌكاـي اـائٝ ٚ ثیٕبـوتبٖ وبـوٙبٖ ثفای ٚاوىیٙبویٖٛ ٚ ای ؼٚـٜ ١ٔبیٙبت ثف٘بٔٝ تٙٝیٓ ٚ ثٟؽاٌتی پفٚ٘ؽٜ تٍىیُ -

 وٙتفَ وٕیتٝ ثٝ ٠فٛ٘ی ٔتػُّ پكٌه ٕٞىبـی ثب ٔٙبوت ـاٞىبـی اـائٝ ٚ غٙف٘بن ٞبی ٠فٛ٘ت ثفای لاقْ تدٟیكات ٚ ٚوبیُ اـقیبثی -

 - ٠فٛ٘ت

 .ثیٕبـوتبٖ -
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 ثٝ ٘یبق ٌكاـي ؼـؼ، فـویث ٌىتٍٛ، قغٓ، ثبقؼیؽ (ٞب قغٓ اق ٔفالجت ا٘دبْ ٚ ثىتف قغٓ اق خٌّٛیفی ثفای لاقْ ٞبی ٔفالجت اـایٝ -

 ) ِكْٚ ِٛـت ؼـ خفاضی ٚ ٚاوىیٙبویٖٛ

 ٚ ٠فٛ٘ت غٙف وٕتفیٗ ٚ تطفن وٕتفیٗ ثب ثجبت ثب أىبٖ ضؽ تب ٌفایٗ ؼـ آٖ ثٝ ؼوتفوی ثفای ٔطیٙی ٚـیؽی ٠فٚق ٚاـقیبثی ثفـوی -

 ثٝ ت١ٛیٓ ٚ ایٍبٖ ٕٞفاٞبٖ ٚ ثیٕبـ ثٝ ـیٔفٚ ٞبی آٔٛقي ا٘دبْ ٚ ٌیفی ـي ٔطُ ثب ٔفتجٗ ٠ٛاـْ اق پیٍٍیفی ثفای آٖ اق ٔٛثف ٔفالجت

 . آٖ ٔٛلٟ

 . ٌیفی ـي پفوتبـی تیٓ اوتمفاـ ثفای ـیكی ثف٘بٔٝ -

 .ثیٕبـ آـأً ثٝ اوتفاضت ٌفایٗ تبٔیٗ ٚ ٔطیٙی ٠ٛأُ وبیف ٚ ٔطیٗ ِؽای ٚ وف ٘ٛـ، ٚ ؼٔب وٙتفَ فیكیىی، ٔطیٗ وبقی آـاْ -

 .آٟ٘ب اق ٘بٌی ٠ٛاـْ ٚ وبـوفؼ ؼـ اغتلاَ ٌٛ٘ٝ ٞف ٌٚكاـي ٞب ٌٙت ٚ ٔفوكی ٚـیؽٞبی ٌفیب٘ی، وبتتفٞبی وٙتفَ ٚ ٔفالجت -

 ٚ ٌٞٛیبـی وٙص ، ٕٞٛؼیٙبٔیه ١ٔٚیت وٙتفَ ٌبُٔ تٟبخٕی ؼـٔب٘ی ٚ تٍػیّی الؽأبت ا٘دبْ اق په ثیٕبـ اق لاقْ ٞبی ٔفالجت اـایٝ -

 .ٌؽٜ ا٘دبْ الؽأبت ثب ٔفتجٗ ٞبی ٔفالجت وبیف

 .ٚیمٜ ٞبی ٔفالجت ثػً ؼـ ثىتفی ثیٕبـ ؼـٔبٖ ٔػتّف ٔفاضُ ؼـ یمٜٚ ٞبی ٔفالجت تدٟیكات ثب وبـ ا٘دبْ -

 .ٚـیؽی وبُٔ تغؿیٝ ٚ ٌٛاـٌی ی ٞب ِِٛٝ ٘فیك اق تغؿیٝ ٔٛاـؼ ؼـ لاقْ پفوتبـی الؽأبت ا٘دبْ ٚ ثیٕبـ تغؿیٝ ١ٔٚیت وٙتفَ -

 .وٕىی ٚ پفٚتكٞب ٠ّٛٙٔی، ٚوبیُ اق اوتفبؼٜ ٘طٜٛ ؼـ ثیٕبـ آٔٛقي -

 .٘یبق ِٛـت ؼـ ٔفثٛ٘ٝ أٛـ ا٘دبْ ٚ ثیٕبـاٖ ٚیكیت ؼـ ٌفوت -

 .ٔفثٛ٘ٝ ٌیفت ؼـ ٌكاـٌٟب ؼلیك ثجت ٚ ث١ؽی ٌیفتٟبی ؼـ پفوتبـی ٌكاـٌٟبی ثجت وٙتفَ -

 .ثیٕبـاٖ غؿای تٛقیٟ ؼـ ٘ٝبـت ٚ ٔفالجت -

 ، ٘ٝفی آٔٛقي ـیكی ثف٘بٔٝ ؼـ ٕٞىبـی ٚ ٍٚٔبـوت ٔفتجٗ ٞبی ضٛقٜ ثٝ ٘تیدٝ اـائٝ ثبِیٙی، ثػٍٟبی ٚ پفوتبـی ؼاٍ٘دٛیبٖ اـقیبثی -

 .ؼاٍ٘دٛیبٖ ثبِیٙی ٚ ٠ّٕی

 .پفوتبـی ٌفٜٚ ثٝ ثیٕبـوتبٖ ؼـ ٠فٛ٘ت وٙتفَ ٞبی ـاٜ غَّٛ ؼـ ٠ّٕی ٔٙبِت ٚ ٞب ؼوتٛـا١ُِٕ آٔٛقي -

 .ٔفالجتی اوتب٘ؽاـؼٞبی اخفای خٟت ؼـ ـیكی ثف٘بٔٝ -

 .وفپفوتی تطت وبؼـ تٛوٗ ٌؽٜ اـائٝ غؽٔبت ویفیت اـتمبء خٟت ـیكی ثف٘بٔٝ -

 ٞبی ؼوتٛـا١ُِٕ ٚ ٔٛاثٗ تٙٝیٓ ٚ پفوتبـی غؽٔبت ضٛقٜ ؼـ ٠ُٕ ٔٛـؼ اوتب٘ؽاـؼٞبی تؽٚیٗ خٟت ٔفثٛ٘ٝ ٞبی ٝوٕیت ؼـ ٌفوت -

 پفوتبـی

 ٚ ٍٔبٚـٜ آٔٛقي، پفوتبـی، ٌفٜٚ ا٠ٕب اق ٞفیه ١ّٔٛٔبت ٚ تدفثیبت ثٝ تٛخٝ ثب پفوتبـی ٞبی ف١بِیت تمىیٓ ؼـ ٕٞبٍٞٙی ٚ وفپفوتی -

 .ـإٞٙبیی

 .... ٚ أىب٘بت تدٟیكات، ا٘ىب٘ی، ٘یفٚی تأٔیٗ فٛـیتٟبی ثفٚق قٔبٖ ؼـ الؽاْ ٚ بوتٔٙ ٌفایٗ ایدبؼ ٚ تأٔیٗ -

 .ٔبفٛق ثٝ ٌكاـي اـائٝ ٚ ثجت غؽٔبت، اـائٝ ضىٗ اق إ٘یٙبٖ ضَّٛ ٔٙٝٛـ ثٝ ٔفتجٗ ٚاضؽٞبی اق ٔىتٕف ثبقؼیؽ -

 .ثیٕبـوتب٘ی بی٠فٛ٘تٟ اـقیبثی ٚ وٙتفَ تطمیك، تٍػیُ، ثفای ثیٕبـوتب٘ی ٠فٛ٘ت وٙتفَ تیٓ ثب ٕٞىبـی -

 ا٘دبْ ؼـ آٖ ٘تبیح ثىبـٌیفی ٚ ٌغّی تٛإ٘ٙؽیٟبی ٚ ١ّٔٛٔبت اـتمبء خٟت ؼـ آٔٛقٌی ٚ ٟٔبـتی وبـآٔٛقی، ٞبی ؼٚـٜ ؼـ ف١بَ ٌفوت -

 .ٔطِٛٝ ٜٚبیف

  . ٔفثٛ٘ٝ ٌغُ ؼـ ولأت ٘ٝبْ ٠فِٝ ؼـ وبـثفؼی تطمیمبت ؼـ ٍٔبـوت -
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 :احزاس شزایط

 معلًمبت ي تحصيلات
 ٔؽـن .پفوتبـی غؽٔبت ٔؽیفیت پفوتبـی، آٔٛقي پفوتبـی، ٞبی ـٌتٝ اق یىی ؼـ ؼوتفا یب اـٌؽ وبـٌٙبوی یب ـٌٙبویوب تطّیّی ٔؽـن

 ثٟؽاٌت، آٔٛقي وبِٕٙؽی، ولأت ولأت، ٘ٝبْ ؼـ ٍ٘ف خب١ٔٝ آٔٛقي غٖٛ، ٌفؼي تىِٙٛٛلی ِٛلی، فیكیٛ ـٌتٝ ؼـ اـٌؽ وبـٌٙبوی تطّیّی

 . پفوتبـی وبـٌٙبوی تطّیّی ٔؽـن ثٛؼٖ ؼاـا ثٝ ٍٔفٖٚ اپیؽٔیِٛٛلی پكٌىی، آٔٛقي

 ؼاـا ثٝ ٍٔفٖٚ پكٌىی ،اغلاق اپیؽٔیِٛٛلیِ ، ولأت اـتمبء ٚ ثٟؽاٌت آٔٛقي پكٌىی، ،آٔٛقي ٌٙبوی ،وبِٕٙؽ فیكیِٛٛلی ؼوتفی تطّیّی ٔؽـن

 .پفوتبـی اـٌؽ وبـٌٙبوی یب وبـٌٙبوی تطّیّی ٔؽـن ثٛؼٖ

 : تجزبٍ
 ٌٛؼ ٔی پؿیففتٝ تدفثٝ ث١ٙٛاٖ ا٘ىب٘ی ٘یفٚی ٘فش ت١ٟؽات ْا٘دب ، پفوتبـ پىت اضفاق ثفای . 

 ثبٌؽ وفپفوتبـ یب ٚ وٛپفٚایكـ ث١ٙٛاٖ آٖ ؼٚوبَ وٝ تدفثٝ وبَ ٞفت پفوتبـی غؽٔبت ٔؽیف پىت اضفاق ثفای. 

 ثبٌؽ وفپفوتبـ یب ٚ وٛپفٚایكـ ث١ٙٛاٖ آٖ ؼٚوبَ وٝ تدفثٝ وبَ پٙح پفوتبـی غؽٔبت ـییه پىت اضفاق ثفای. 

 ثبٌؽ وفپفوتبـ ث١ٙٛاٖ آٖ وبَ یه وٝ تدفثٝ وبَ زٟبـ ٌفؼي ؼـ وٛپفٚایكـ پىت ضفاقا ثفای. 

 ثبٌؽ وفپفوتبـ ث١ٙٛاٖ آٖ وبَ یه وٝ تدفثٝ وبَ وٝ آٔٛقٌی وٛپفٚایكـ پىت اضفاق ثفای. 

 ثبٌؽ ٔفثٛ٘ٝ ثػً ؼـ پفوتبـ ث١ٙٛاٖ آٖ وبَ یه وٝ تدفثٝ وبَ وٝ وفپفوتبـ پىت اضفاق ثفای. 

 ٞبی ثػً پفوتبـ پىت اضفاق ثفای ( ٜٚیمICU,CCU,NICU  ٚو ) ثبٌؽ تدفثٝ وبَ وٝ ؼاـای اٚـلا٘ه پفوتبـ ؼیبِیك. 

 

 : مُبرت
 آقٔبیً ٘تبیح تطّیُ ٟٔبـت ، ؼاـٚیی ٔطبوجبت ا٘دبْ ٟٔبـت ٕٞٛؼیٙبٔیه، پبیً فیكیىی،ٟٔبـت ١ٔبیٙبت ٟٔبـت ثیٕبـ، ثب ـفتبـی ٚ اـتجب٘ی ٟٔبـت

 ثطفا٘ی، ٌفایٗ ؼـ ٌیفی تّٕیٓ ٟٔبـت پفوتبـی، ـٚق ثٝ ا٘لا٠بت ثف ٔجتٙی ٔىبئُ تطّیُ ٟٔبـت ، ١َٕٔٛ غٛ٘ی ٞبی آقٔبیً وبیف ٚ غٛ٘ی ٌبقٞبی

 آٟ٘ب، ٞبی غب٘ٛاؼٜ ٚ ثیٕبـاٖ ثٝ ٔفالجتی ٚ ثٟؽاٌتی ٘ىبت آٔٛقي ٟٔبـت ثیٕبـاٖ، اق ٔفالجت ـیكی ثف٘بٔٝ ٟٔبـت تٛا٘جػٍی، ٚ ٔفالجتی ٞبی ٟٔبـت

 ٟٔبـت ٞب، ٞكیٙٝ ثفآٚـؼ ٟٔبـت ، ا٘لا٠بت تطّیُ ٟٔبـت پفوتبـی، وبـوٙبٖ ثفای ـیكی ثف٘بٔٝ ٟٔبـت ؼاؼٖ، ٍٔبٚـٜ ٟٔبـت پمًٚٞ، ا٘دبْ ٟٔبـت

 .ٞب ف١بِیت اـقیبثی ٚ ٘ٝبـت ا٠ٕبَ
 

 :آمًسشی َبي ديرٌ
 اوتفاتمیه ٞبی ثف٘بٔٝ ٚ اٞؽاف بث آٌٙبیی ثیٕبـ، اق ٔفالجت ففایٙؽ ٔؽیفیت پیٍففتٝ، ـیٛی ٚ لّجی اضیبی پفوتبـی، ٔمفـات ٚ لٛا٘یٗ اق آٌبٞی

 ، ایٕٙی ثیٕبـ ٚ وبیف آٔٛقٌٟبی ت١ییٗ ٌؽٜ تٛوٗ ؼفتف پفوتبـی ثیٕبـوتبٖ
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 مبمب : شغل عىًان

 :تعزیف

 ٔبٔبیی ٚ ثٟؽاٌتی غؽٔبت اـائٝ ٚ ثٟؽاٌت آٔٛقي ٌبُٔ ٞبیی ف١بِیت وّی، ٘ٝبـت تطت ٞب، آٖ ٔتّؽیبٖ وٝ اوت ٞبیی پىت ثفٌیف٘ؽٜ ؼـ ٌغُ ایٗ

 ؼـ غب٘ٛاؼٜ ـإٞٙبیی ٚ ٍٔبٚـٜ . ٌٛؼ ٔی غب٘ٛاؼٜ ثٟؽاٌتی ٚ التّبؼی اختٕب٠ی، ففٍٞٙی، ٞبی ٘یبق ؼـن ثب ثبـٚـی وٙیٗ ؼـ ق٘بٖ خب١ٔٝ ثٝ ٌىتفؼٜ

 ث١ؽ ٞبی الجتٔف ٚ قایٕبٖ ا٘دبْ ثبؼاـی، ؼٚـاٖ ٞبی ٔفالجت وّیٝ ا٘دبْ قایٕبٖ، اق ث١ؽ ٚ ثبـؼاـی ؼٚـاٖ ٔىبئُ ٘ىُ، ثٟؽاٌت ٚ اقؼٚاج ثٟؽاٌت ٔٛـؼ

 غیف ٔٛاـؼ ثٝ ثفؼٖ پی ٚ ثبـؼاـی ؼٚـاٖ ٞبی ثیٕبـی قٚؼـن تٍػیُ ؼیٍف، قایٕب٘ی ٔفاوك یب ٚ ٔٙبقَ ٚ ٞب ثیٕبـوتبٖ ؼـ ٘ٛقاؼ ٔفالجت ٚ قایٕبٖ اق

 ؼـ پكٌه ثٝ ؼوتفوی ٠ؽْ ِٛـت ؼـ ٔبٔبیی ٞبی فٛـیت ا٘دبْ ٚ ِكْٚ ٔٛاـؼ ؼـ پكٌه اق ٌففتٗ وٕه ٌیفغٛاـ، ٚ ٘ٛقاؼ ٚ خٙیٗ ٚ ٔبؼـ ؼـ ٘جی١ی

 ٌفٞ ضؽ ؼـ غب٘ٛاؼٜ تٙٝیٓ ٚ ق٘بٖ أفاْ اق پیٍٍیفی ٚ ِكْٚ ِٛـت ؼـ ٔتػُّ پكٌه ثٝ اـخبٞ ٚ ق٘بٖ ٞبی ثیٕبـی تٍػیُ اٚـلا٘ه، ٔٛالٟ

 .ثبٌؽ ٔی ٌغُ ایٗ ّٔبؼیك اق ٔبٔبیی ثب ٔفتجٗ أٛـ ٕٞبٍٞٙی ٚ ـیكی ٘فش وفپفوتی، ٘یك ٚ اولاْ ٔمؽن
 

 : بمسئًليتُ ي يظبیف ومًوٍ

 .ٔفتجٗ ٞبی ثػً وبیف ٚ قایٕبٖ ثػً ؼـ ٔبٔبیی غؽٔبت ویفیت ثٟجٛؼ ٔٙٝٛـ ثٝ وبـثفؼی ٞبی ثف٘بٔٝ تؽٚیٗ -

 .پًٌٛ تطت وٛؼوبٖ ٚ ٔبؼـاٖ ثفای ـیكی ثف٘بٔٝ ٚ خ١ٕیت ٌٙبوبیی ٚ ٔٙب١ِٝ -

أٛـ  ٞبی ٌبغُ تطّیُ ٚ تدكیٝ ٚ ضیبتی قیح ثجت ٚ )ٚاوىٗ ٚ وٛؼن ٚ ٔبؼـ( ٘ٛیىی ؼفتف ٚ وٙی ٌفٟٚٞبی اوتػفاج ٚ وفٌٕبـی -

 .ٔبٔبیی

 ٘جك ٔبٔبیی أٛـ ثب ـاثٙٝ ؼـ پكٌىی آٔٛقي ٚ ؼـٔبٖ ثٟؽاٌت، ٚقاـت تٛوٗ ٌؽٜ ت١ییٗ ٔمفـات ٚ ٔٛاثٗ اخفای ضىٗ ثف ٘ٝبـت -

 .ٔفثٛ٘ٝ ٞبی ؼوتٛـا١ُِٕ

 قایٕبٖ، ا٘بق ق٘بٖ، ٔبٔبیی، یثػٍٟب ؼـ )اـٌؽ وبـٌٙبوی ٚ وبـٌٙبوی ٚ وبـؼا٘ی( ٔبٔبیی ؼاٍ٘دٛیبٖ ثبِیٙی آٔٛقي ففآیٙؽ ؼـ ٍٔبـوت -

 .ثبِیٙی ـإٞٙبی وتبثسٝ ٘جك ٞب ثػً وبیف ٚ ق٘بٖ خفاضی ٘ٛقاؼاٖ،

 .ثٟؽاٌتی ؼـثػٍٟبی ٘ٛقاؼ ٚ ٔبؼـ ٔیف ٚ ٔفي ٠ُّ ٚ آٔبـ ثفـوی -

 .ثبـؼاـ ٔبؼـ ای ؼٚـٜ ٞبی ٔفالجت وّیٝ ا٘دبْ -

 . قایٕبٖ ٚ ؼـؼ اتبق ؼـ قائٛ پؿیفي -

 .پكٌه ثٝ اـخبٞ ٚ غیف٘جی١ی ٔٛاـؼ تٍػیُ ٚ ٚالیٙبَ ١ٔبیٙبت ِكْٚ تِٛـ ؼـ ٚ ٔبٔبیی ٚ فیكیىی ١ٔبیٙٝ -

 .ٔتػُّ پكٌه ٚخٛؼ ٠ؽْ ِٛـت ؼـ ضبٍّٔی غتٓ ( ؼـ NSTاوتفن ) ثؽٖٚ تىت ـاؼیٌٛفافی، وٌٛ٘ٛفافی، پبـوّیٙیىی أٛـ ؼـغٛاوت -

 .ٔفثٛ٘ٝ ٞبی ففْ ؼـ آٖ ثجت ٚ خٙیٗ لّت ِؽای ٚ ٔبؼـ ضیبتی ٠لائٓ وٙتفَ

 .ِكْٚ ِٛـت ؼـ قایٕبٖ ٚ ق٘بٖ ٔتػُّ پكٌه ٘ٝف ثب قایٕب٘ی ؼـؼٞبی تٍؽیؽ ٚ تمٛیت ٚ )ایٙؽاوٍٗ( یٕب٘یقا اِمبی ا٘دبْ -

 ؼٚ ٚ یه ؼـخٝ پبـٌی تفٔیٓ ٚ قیٛتٛٔی اپی ا٘دبْ ٚ ١ٔٛٔی ضىی ثی ؼاؼٖ ،)قایٕب٘ی ٔفضّٝ وٝ( وف ٕ٘بیً ثب قایٕبٖ ٔػتّف ٔفاضُ ا٘دبْ -

 .ِكْٚ ِٛـت ؼـ قیٛتٛٔی اپی تفٔیٓ ٚ

 .٘ٛقاؼ ٜبٞفی ولأت ثفـوی ٚ پٍبـآ وٙدً -

 ...ٚ ٘بف ثٙؽ اق ٔبؼـ،ٔفالجت ٌیف ثب ٘ٛقاؼ تغؿیٝ ؼـ ٔبؼـ ثٝ وٕه -

 ... ٚ ٔفثیبٖ ٚ ثٟٛـقاٖ ثٝ آٖ آٔٛقي ٚ ثٟؽاٌت ٞبی غب٘ٝ ؼـ ٠لأتی وبؼٜ ؼـٔبٟ٘بی ١ٔٚیت ثف ٘ٝبـت -

 .ثیٕبـیٟب اق پیٍٍیفی ـاٟٞبی ٚ غؿیٝت ٚ ٔطیٗ ٚ ففؼی ثٟؽاٌت ٞبی قٔیٙٝ ؼـ ٔػتّف وٙی ٞبی ٜ ٌفٚ ٚ ٔبؼـاٖ آٔٛقي -

 .قایٍٍبٜ ٚ ثیٕبـوتبٖ ثٝ پفٚ٘ؽٜ غلاِٝ ِؽٚـ ٚ ٔبؼـ خٟت پفٚ٘ؽٜ تٟیٝ -

 .ثبـؼاـ ق٘بٖ ٚ ٔبؼـاٖ ثفای ؼـٔب٘ی ثٟؽاٌتی ٔفاوك ؼـ ثیٕبـاٖ ثٝ ؼاـٚ تدٛیك ٚ ١ٔبیٙٝ ؼـ پكٌه ثب ٕٞىبـی -

 ؼوتٛـات ایٗ ؼـاخفای ٔفالجت ٚ ٘ٛقاؼ ٚ ٔبؼـ ثٝ ٔفثٖٛ فٙی ٚ ٌتیثٟؽا ؼوتٛـات ا٘دبْ ٚ ثٟؽاٌتی ٚ ٔبٔبئی ثػً ٘ٝبفت ثف ٘ٝبـت -
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 .قایٕبٖ اق په ٚ پیً ؼـٔفاضُ

 ا٘دبْ ؼـ آٖ ٘تبیح ثىبـٌیفی ٚ ٌغّی تٛإ٘ٙؽیٟبی ٚ ١ّٔٛٔبت اـتمبء خٟت ؼـ آٔٛقٌی ٚ ٟٔبـتی وبـآٔٛقی، ٞبی ؼٚـٜ ؼـ ف١بَ ٌفوت -

 .ٔطِٛٝ ٜٚبیف

 . - ٔفثٛ٘ٝ ٌغُ ؼـ ولأت بْ٘ٝ ٠فِٝ ؼـ وبـثفؼی تطمیمبت ؼـ ٍٔبـوت
 

 :احزاس شزایط

 معلًمبت ي تحصيلات
 .ٔبٔبیی ؼـ ٍٔبٚـٜ ٔبٔبیی، ـٌتٝ ؼـ اـٌؽ وبـٌٙبوی یب ٚ وبـٌٙبوی تطّیّی ٔؽـن

 ٔؽـن ثٛؼٖ ؼاـا ثٝ ٍٔفٖٚ پكٌىی آٔٛقي اپیؽٔیِٛٛلی، ثٟؽاٌت، آٔٛقي فیكیِٛٛلی، ٞبی ـٌتٝ اق یىی ؼـ اـٌؽ وبـٌٙبوی تطّیّی ٔؽـن

 .ٔبٔبیی وبـٌٙبوی ّیتطّی

 ٔؽـن ثٛؼٖ ؼاـا ثٝ ٍٔفٖٚ پكٌىی ل٘تیه تِٛیؽٔثُ، ثیِٛٛلی فیكیِٛٛلی، ثبـٚـی، ثٟؽاٌت ٞبی ـٌتٝ اق یىی ؼـ ؼوتفی تطّیّی ٔؽـن

 .ٔبٔبیی اـٌؽ وبـٌٙبوی یب وبـٌٙبوی تطّیّی

 

 : مُبرت
ؼـٔب٘ی  تٍػیُ ؼوتٍبٟٞبی اق اوتفبؼٜ ٟٔبـت ٔبٔبیی، ـٚق ٝث ا٘لا٠بت ثف ٔجتٙی ٔىبئُ تطّیُ ٟٔبـت ثیٕبـ، ثب ـفتبـی ٚ اـتجب٘ی ٟٔبـت

 ثٟؽاٌتی غؽٔبت اـائٝ ٚ ثٟؽاٌت آٔٛقي ، تدٟیكات ٠ّٕىفؼ وٙتفَ ٚ پبیً ٟٔبـت ثطفا٘ی، ٌفایٗ ؼـ ٌیفی تّٕیٓ ٟٔبـت پكٌىی، ؼـ ٔٛـؼاوتفبؼٜ

 تٍػیُ ٟٔبـت قایٕبٖ، اق ث١ؽ ٔفالجتٟبی ٚا٠ٕبَ قایٕبٖ ا٘دبْ ٟبـتٔ ثبـؼاـی، ؼٚـاٖ ٔفالجتٟبی ا٠ٕبَ ٟٔبـت غب٘ٛاؼٜ، ـإٞٙبئی ٚ ٍٔبٚـٜ ٔبٔبیی، ٚ

 .ثبـؼاـی ؼٚـاٖ ثیٕبـیٟبی ٔٛلٟ ثٝ

 

 :آمًسشی َبي ديرٌ
 .پفغٙف ٚ ٘بـن ٘ٛقاؼاٖ اق ٔفالجت ٚ ٘ٛقاؼ اضیبی قایٕبٖ، ٚ ٔبٔبیی ٞبی اٚـلا٘ه ، ٔبٔبیی ٔمفـات ٚ لٛا٘یٗ ثب آٌٙبیی
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 عمل قاتب وبرشىبس : شغل عىًان

 :تعزیف

ثٝ  ٠ُٕ اتبق ؼـ فٙی لاقْ ٞبی وٕه اـائٝ ٌبُٔ ٞبیی ف١بِیت وّی، ٘ٝبـت تطت ٞب، آٖ ٔتّؽیبٖ وٝ اوت ٞبیی پىت ثفٌیف٘ؽٜ ؼـ ٌغُ ایٗ

 ـا ق ٠ُٕاتب ثب ٔفتجٗ أٛـ ٕٞبٍٞٙی ٚ ـیكی ٘فش وفپفوتی، یب ٠ُٕ ٞبی اتبق اؼاـٜ ٚ اوتفبؼٜ خٟت اوتفیُ ٚ خفاضی ٚوبئُ ٕ٘ٛؼٖ آٔبؼٜ خفاضبٖ،

 .ؼاـ٘ؽ ٠ٟؽٜ ثف
 

 : مسئًليتُب ي يظبیف ومًوٍ
 

ؼاـٚٞبی  ٠ُٕ، آٔبؼٌیٟبی ٚ ٠ُٕ اخبقٜ ٔب٘ٙؽ( ٘یبق ٔٛـؼ پكٌىی ٔؽاـن ثٛؼٖ وبُٔ اق إ٘یٙبٖ ثفای خفاضی اق لجُ ثیٕبـ پفٚ٘ؽٜ وٙتفَ -

 )... ٚ آلات قیٛـ ٚ ٠ّٛٙٔی ٚوبیُ ؼاٌتٗ ٠ؽْ ٠ُٕ، اق لجُ

اِىتفٚ  ؼوتٍبٜ ،)وبوٍٗ( ٔىً ٌبُٔ( ٌفٚٞ اق لجُ خفاضی ٠ُٕ خٟت ٘یبق ٔٛـؼ تدٟیكات ٚ ؼوتٍبٟٞب یوبـای ٚ ثٛؼٖ وبِٓ اق إ٘یٙبٖ -

 .ؾیفثٗ ٔىئِٛیٗ ثٝ غفاثی ٚ غٙب ، ٘مُ ٌٛ٘ٝ ٞف ٌكاـي ٚ )... ٚ زفا٢ وٛتف،

 . .... ٚ ایٕٙی پبویكٌی، ،ـ٘ٛثت، ضفاـت ؼـخٝ ـوب٘ی، ثفق ویىتٓ وبفی، ٘ٛـ ٘ٝف اق ٠ُٕ اتبق وٙتفَ -

 .خفاضی ٚوبیُ ٚ ِٛاقْ ثب ٠ُٕ ا٘بق ٕ٘ٛؼٖ آٔبؼٜ ٚ خفاضی ٘یبق ٔٛـؼ أىب٘بت ٚ ِٛاقْ ٚخٛؼ اق ٞا٘لا -

 .ٚوبیُ ٞبی ثىتٝ ٚ ِٛاقْ ثٛؼٖ اوتفیُ اق إ٘یٙبٖ ٚ وٙتفَ -

 .لاقْ ٞبی آٔٛقي اـائٝ ٚ خفاضی ٠ُٕ خٟت ـٚا٘ی ٚ خىٕی آٔبؼٌی ٘ٝف اق ثیٕبـ وٙتفَ -

 .٠ُٕ ٘بضیٝ ٚ ٘ٛٞ ضىت ثف زفاغٟب ٚ خفاضی تػت تٙٝیٓ ٚ تػت ـٚی ثف ٕبـثی لفاـؼاؼٖ ٠ُٕ، تػت ثٝ ثیٕبـ ٞؽایت -

 .٘یبق ٚ ؼوتفوی لبثّیت ٘جك ثف خفاضی تػت ا٘فاف ؼـ تدٟیكات ٚ ٞب ؼوتٍبٜ وّیٝ ؼاؼٖ لفاـ -

 ٚ ... ؼوتىً ٚ ٌبٖ پٌٛیؽٖ ؼـ اوىفاة پفوتبـ ٚ خفاضبٖ ثٝ ثیٕبـ،وٕه ١ٔٚیت ٚ اتفبلبت ٚ ٔطیٗ ثف اٌفاف ٚ ٠ُٕ َ٘ٛ تٕبْ ؼـ ضٕٛـ -

 .آٟ٘ب ٌؿاـؼٖ اغتیبـ ؼـ ٚ ٚوبیُ وبیف ٚ ٘ػٟب ٚ اوتفیُ ٞبی ثىتٝ اِٚیٝ ٞبی پًٌٛ ٕ٘ٛؼٖ ثبق -

 .اوتفبؼٜ اق په آٟ٘ب آٚـی خٕٟ ٚ خفاضی تیٓ ٕٞفاٜ ثٝ اتٕبْ اق لجُ... ٚ ؼـٖ ٌبق، لاً٘ ٌبق، ٘ع، ثجت ٚ ٌٕبـي -

 .فاضیخ ٠ُٕ اتٕبْ تب اثتؽا اق ثجتی ٔٛاـؼ ٚ ٌكاـٌبت وّیٝ تىٕیُ -

 .خفاضی ٘بضیٝ ١ٔٚیت ٔٛـؼ ؼـ وتجی ٚ ٌفبٞی ٌكاـي اـائٝ ٚ ـیىبٚـی ثٝ ثیٕبـ ا٘تمبَ ٚ خبثدبیی ؼـ وٕه -

 .)...خفاضی،٘ع،ؼـٟ٘ب،ٌبق، ٚوبیُ:ٌبُٔ(آٟ٘ب ـٚی ثف اوتفیُ ٌىُ ثٝ ِٛاقْ ٚ ٚوبیُ لفاـؼاؼٖ ٚ اوتفیُ پًٌٛ ثب ٔیكٞب پٌٛب٘ؽٖ -

 . )ؼـح (اوتفیُ پٌٍٟٛبی ثب ثیٕبـ ب٘ؽٖپٌٛ ٚ )پفح(ثیٕبـ پٛوت ٟ٘بیی ٌىتٗ ؼـ وٕه -

 .ـیىبٚـی ٔىئَٛ ثٝ ثیٕبـ ثٝ ٔتّّٝ ٚوبیُ ٚ ٌؽٜ ا٘دبْ الؽأبت وّیٝ ٌكاـي -

 . اوتفیّیكاویٖٛ ٔفاوك ثٝ آٟ٘ب ا٘تمبَ ٚ اوتفبؼٜ ٔٛـؼ ٚوبیُ ٌٛی ٚ ٌىت ٚ آٚـی خٕٟ -

 .ـٚقا٘ٝ ؼاً٘ وىت ٚ ٠ُٕ اتبق قٔیٙٝ ؼـ تىِٙٛٛلیه ٚ ٠ّٕی پیٍففتٟبی ٔٛـؼ ؼـ تطمیك ٚ ٔٙب١ِٝ -

 .٠ُٕ اتبق ؼـ اضیبء ٠ّٕیبت ا٘دبْ ؼـ ٌفوت -

 ٠ُٕ اتبق ٞبی وبـؼاٖ ف١بِیت ثف وٙتفَ ٚ ٘ٝبـت -

 ٠ُٕ اتبق تدٟیكات ٚ اثكاـ ؼلیك ٚ ِطیص وبـوفؼ اق إ٘یٙبٖ ضَّٛ -

 ا٘دبْ ؼـ آٖ ٘تبیح ٌیفیثىبـ ٚ ٌغّی تٛإ٘ٙؽیٟبی ٚ ١ّٔٛٔبت اـتمبء خٟت ؼـ آٔٛقٌی ٚ ٟٔبـتی وبـآٔٛقی، ٞبی ؼٚـٜ ؼـ ف١بَ ٌفوت -

 .ٔطِٛٝ ٜٚبیف -

 . ٔفثٛ٘ٝ ٌغُ ؼـ ولأت ٘ٝبْ ٠فِٝ ؼـ وبـثفؼی تطمیمبت ؼـ ٍٔبـوت -
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 : احزاس شزایط

 معلًمبت ي تحصيلات
 .٠ُٕ اتبق وبـٌٙبوی تطّیّی ٔؽـن

 .٠ُٕ اتبق وبـٌٙبوی تطّیّی ٔؽـن ثٛؼٖ ؼاـا ثٝ ٍٔفٖٚ غٖٛ ٌفؼي تىتِٛٛلی اـٌؽ وبـٌٙبوی تطّیّی ٔؽـن

 

 : مُبرت
 ا٘دبْ اضیبی ٟٔبـت ، ) ٠ُٕ اقا٘دبْ لجُ ( ٠ُٕ اتبق تدٟیكات وٙتفَ ٚ ثفـوی ٟٔبـت ثیٕبـ، اـقیبثی ٟٔبـت ثیٕبـ، ثب اـتجبٖ ثفلفاـی ٞبی ٟٔبـت

 اق لجُ بـأٙفاة ثیٕ وٙص وبوتٗ ٟٔبـت ثطفاٖ، ٔؽیفیت ؼـ ٟٔبـت پفاوتفن، ٚ اٚـلا٘ه ؼـٌفایٗ ٔىبئُ ثٙؽی اِٚٛیت ؼـ ٟٔبـت ـیٛی،/ لّجی

 ،  )غیف٠فٛ٘ی ٚ آوپتیه )اوتفیُ ٞبی تىٙیه ثب ٠ُٕ اتبق ٔطیٗ وبقی آٔبؼٜ ٟٔبـت ثیٌٟٛی، ؼـیبفت اق ٘بٌی ٠ٛاـْ اق پیٍٍیفی ٟٔبـت خفاضی،

 . ٕٞٛوتبق ؼـ ٔٙبوت ٞبی تىٙیه اق اوتفبؼٜ ٟٔبـت ثیٕبـ، ثٝ ؼاؼٖ ١ٔٚیت ِطیص اَِٛ اق اوتفبؼٜ ٟٔبـت

 

 : آمًسشی َبي ديرٌ
 . پیٍففتٝ ـیٛی ٚ لّجی ،اضیبی ٠ُٕ اتبق تدٟیكات ٚ ٚوبیُ اوتفیّیكاویٖٛ ، ٠فٛ٘ت وٙتفَ
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 ًَشبزي وبرشىبس : شغل عىًان

 :تعزیف

 ؼاؼٖ ثٝ ثیٌٟٛی تػّّی ٞبی ففایٙؽ ٚ ؼوتٍبٜ وبُٔ ٌٙبغت ثب وّی، ٘ٝبـت تطت ٞب، آٖ ٔتّؽیبٖ وٝ اوت ٞبیی پىت ثفٌیف٘ؽٜ ؼـ ٌغُ ایٗ

 ٘ٛٞ ٔٛـؼ ؼـ ٌیفی تّٕیٓ خٟت ثیٕبـ ١ٔٚیت ثفـوی ٌبُٔ آ٘بٖ ف١بِیت ٚ پفؼاق٘ؽ ٔی ثیٌٟٛی ٔتػُّ ٘ٝف قیف ، وٝ ـیىه تب ثیٕبـاٖ ثٝ ثیٌٟٛی

 وبیف ٚ اٚـلا٘ه ، ٚیمٜ ٔفالجت ٞبی ثػً ؼـ ـیٛی ٚ لّجی اضیبی ٚ ٌؿاـی ِِٛٝ ثیٕبـ، ٘یبق ٔٛـؼ غٖٛ ٚ ٔبی١بت ٔیكاٖ ٞبی غٛ٘ی، ٌبق ٔیكاٖ ثیٌٟٛی،

 .ثبٌؽ ٔی ٌٞٛجفی ثب ٔفتجٗ أٛـ ٕٞبٍٞٙی ٚ ـیكی وفپفوتی، ٘فش یب ٘یبق ٔٛـؼ ٞبی ثػً

 

 : مسئًليتُب ي يظبیف ومًوٍ
 .ثیٌٟٛی ثٝ ٔفثٖٛ وبـ ا٘دبْ ففایٙؽٞبی اـتمبء ٚ اِلاش ثفـوی، -

 .ٌٞٛیبـی وٙص ٚ ضیبتی ٠لائٓ وٙتفَ ٚ ٠ُٕ ضیٗ ؼـ ثیٕبـ ١ٔٚیت ت١ییٗ ؼـ ٕٞىبـی -

 . ٠ُٕ اق لجُ ثیٕبـ آقٔبیٍبت ٚ ثبِیٙی ١ٔٚیت اـقیبثی -
 ثبِیٙی ١ٔٚیت ثٝ تٛخٝ ثب )ای ٘بضیٝ یب ٠ٕٛٔی( ثیٌٟٛی ٘ٛٞ ٔٛـؼ ؼـ ثیٕبـ ـٔبیت ِطبٚ ثب ٚ )ٔتػُّ ٕٞبٍٞٙی ثب( ٌیفی تّٕیٓ ٚ ٍٔبٚـٜ ا٘دبْ -

 .پبـاوّیٙیىی آقٔبیٍبت ٘تبیح ٚ ثیٕبـ

 .آٖ ق ا اوتفبؼٜ ـٚي ٚ ؼاـٚ ٔمؽاـ ٚ ٘ٛٞ ٘ٝف اق ٔتطُّ پكٌه تدٛیك ثفاوبن ثیٌٟٛی اق لجُ ؼاـٚٞبی تكـیك -

 .ثیٌٟٛی ٔتػُّ ٘ٝف قیف آٖ اتٕبْ ٚ ٍٟ٘ؽاـی ٚ ثیٌٟٛی اِمبی خّٕٝ اق آٖ ٔػتّف ٔفاضُ ؼـ ٌفوت ٚ 3 ـیىه تب ثیٕبـاٖ ثٝ ثیٌٟٛی ؼاؼٖ -

 .تفغیُ ٚ وبُٔ ٌٞٛیبـی تب ـیىبٚـی ثٝ ثیٕبـ ا٘تمبَ ٚ ٠ُٕ َ٘ٛ ؼـ ثیٕبـ ؼاٌتٗ ٘ٝف تطت -

 .ٌفیب٘ی غٖٛ ٌبقٞبی ثفـوی ثب ٠ّٛٙٔی تٙفه ؼوتٍبٜ ثٝ ٘یبق ٘ٝف قا ثیٕبـ ثفـوی -

 - . ... ٚ اٚـلا٘ه ٚیمٜ ثػٍٟبی ؼـ ـیٛی لّجی اضیبی ٚ تفاٌٝ ِِٛٝ وبـٌؿاـی ٌفیب٘ی، ٌیفی ـي -

 - .)... ٚ قایٕبٖ ضیٗ ٠ُٕ اق ث١ؽ ثیؽـؼی ٔب٘ٙؽ( ثیؽـؼی ٔتؽاَٚ )پفٚویدف( ثبِیٙی ٠ّٕی ـٚ٘ؽٞبی اخفای -

 .ٔطِٛٝ ٜٚبیف ا٘دبْ ؼـ آٖ ٘تبیح ثىبـٌیفی ٚ ٌغّی تٛإ٘ٙؽیٟبی ٚ ١ّٔٛٔبت اـتمبء خٟت ؼـ آٔٛقٌی ٚ ٟٔبـتی وبـآٔٛقی، ٞبی ؼٚـٜ ؼـ ف١بَ ٌفوت -

 

 :احزاس شزایط

  معلًمبت ي تحصيلات

 ثٛؼٖ ؼاـا ثٝ ٍٔفٖٚ غٖٛ ٌفؼي تىِٙٛٛلی اـٌؽ وبـٌٙبوی تطّیّی ٔؽـن . ثیٌٟٛی ـٌتٝ ؼـ اـٌؽ وبـٌٙبوی یب وبـٌٙبوی تطّیّی ٔؽـن

 .ٌٞٛجفی وبـٌٙبوی تطّیّی ٔؽـن

 : مُبرت
 اضیبی ؼـ ٟٔبـت ثیٌٟٛی، ٔػتّف ٔفاضُ ؼـ ثیٕبـاٖ اق ٔفالجت ثطفا٘ی، ٌفایٗ ؼـ ٌیفی تّٕیٓ ٟٔبـت ـیكی، ثف٘بٔٝ ٟٔبـت ثیٕبـ، اـقیبثی ٟٔبـت

 ٟٔبـت وٙتفِی، تدٟیكات ٔب٘یتٛـیًٙ ٟٔبـت.ثیٕبـ ضیبتی ئ٠ٓلا ٔؽاْٚ پبیً ٟٔبـت ، ٚی غب٘ٛاؼٜ ٚ ثیٕبـ ثٝ آٔٛقي ( ، ٟٔبـتCPRـیٛی )/ لّجی

 تدٟیكات ٌیفی وبـ ثٝ ٟٔبـت ) ؼاـٚیی ؼٚق ت١ییٗ خٟت( ـیبٔی اق اوتفبؼٜ ٟٔبـت ـیكی، ثف٘بٔٝ ٟٔبـت ثیٕبـ، ضیبتی پبیً ٠لایٓ ٚ ٌٞٛیبـی اـقیبثی

 . ثیٌٟٛی ٔػتّف ٔفاضُ ؼـ ثیٕبـاٖ اق تٔفالج ٟٔبـت تػّّی، فٛق ٚ تػّّی ٞبی ؼـ خفاضی ثیٌٟٛی ؼاـٚٞبی ٚ ٚوبیُ ٚ
 

 :آمًسشی َبي ديرٌ
 پیٍففتٝ ـیٛی ٚ لّجی اضیبی ٠فٛ٘ت، وٙتفَ ثیٕبـ، ایٕٙی ٠ُٕ، اتبق ٔمفـات ٚ لٛا٘یٗ ثب آٌٙبیی
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 عمًمی پششه : شغل عىًان

 :تعزیف

 ثىبـ ٌیفی ٚ ٠ّٕی ٞبی ـٚي اق اوتفبؼٜ ثب ی،٠ٕٛٔ پكٌىی وٙص ؼـ وّی، ٘ٝبـت تطت ٞب، آٖ ٔتّؽیبٖ وٝ اوت ٞبیی پىت ثفٌیف٘ؽٜ ؼـ ٌغُ ایٗ

 یبثػٍٟبی اٚـلا٘ه ؼـ ٚثىتفی وفپبیی ِٛـت ثٝ ثیٕبـاٖ ثبقتٛا٘ی ٚ ؼـٔبٖ ثیٕبـی، تٍػیُ ٚ پیٍٍیفی الؽأبت ا٘دبْ ثٝ تٍػیّی ٞبی اثكاـ

 ٔٛـؼ ٞبی تطمیمبتی ٘فش ؼـ ٌفوت ٚ ٌیفیٟب ٕٝٞ ثب ٔمبثّٝ اپیؽٔیِٛٛلیه الؽأبت ؼـ ٍٔبـوت . پفؼاق٘ؽ ٔی ؼـٔب٘ی ثٟؽاٌتی ٔفاوك ٚ ثیٕبـوتب٘ی

 ایٗ ّٔبؼیك اق ؼـٔبٖ ثیٕبـاٖ ثب ٔفتجٗ أٛـ ٕٞبٍٞٙی ٚ ـیكی ٘فش وفپفوتی، یب خب١ٔٝ ٚ اففاؼ تٙؽـوتی ضفٛ خٟت لاقْ ٞبی آٔٛقي اـائٝ ٚ ٘یبق

 .ثبٌؽ ٔی ٌغُ
 

 : مسئًليتُب ي يظبیف ومًوٍ
 .) ؼوتیبـ ٚخٛؼ ٠ؽْ ِٛـت ؼـ( ٘یبق ضىت ثف وب٠بت تٕبْ ؼـ ثػً ؼـ ثىتفی یاٚـلا٘ى غیف ٚ اٚـلا٘ىی ثیٕبـاٖ وفپبیی ٚیكیت -

 .ٔفثٛ٘ٝ ٔتػّّبٖ ٚ ثػٍٟب ثٝ اـخبٞ ٚ ثیٕبـوتبٖ اٚـلا٘ه ٚ ؼـٔبٍ٘بٜ ثٝ وٙٙؽٜ ٔفاخ١ٝ وفپبی ثیٕبـاٖ ٚیكیت -

 .ٔمیٓ ِٛـت ثٝ ٜٔٛفی وٍیىٟبی ا٘دبْ -

 )...ٚ ٘بٔٝ ،ـٔبیت پفٚ٘ؽٜ ،غلاِٝ ضبَ ٌفش ٞبی ثفٌٝ ٙؽٔب٘ ( پكٌىی ٍٔبٚـٜ ٚ ثیٕبـاٖ ثٝ ٔفثٛ٘ٝ ٞبی ثفٌٝ تىٕیُ -

 ( ثیٕبـوتبٖ CPRتٙفىی ) ٚ لّجی اضیبی تیٓ ؼـ ف١بَ ٠ٕٛیت -

 .ثػً ٚ اٚـلا٘ه ؼـ ؼـٔبٖ -

 .٠ٕٛٔی پكٌىی وٙص ؼـ ثیٕبـاٖ ؼـٔبٖ ٚ تٍػیُ ، ١ٔبیٙٝ -

 .ِكْٚ ِٛـت ؼـ تٍػیّی الؽأبت وبیف ٚ آقٔبیً ؼـغٛاوت -

 .ٔفالجت ٚ وٙتفَ لبثُ ثیٕبـیٟبی غَّٛ ؼـ آٖ ا٘ففیبٖ ٚ ثیٕبـ ِٛلیىی اپیؽٔیٛ ٞبی ثفـوی ٚ ثیٕبـاٖ ٔفالجت ٚ اـخبٞ ، پیٍیفی -

 . ٔدٟكتف ٔفاوك ثٝ آ٘بٖ ا٠كاْ ٚ اـخبٞ ٚ ثیٕبـاٖ فٛـی الؽأبت ا٘دبْ -

 .ِكْٚ ِٛـت ؼـ ؼیٍف پكٌىبٖ ثب ٍٔبٚـٜ -

 .غؿایی ٔٛاؼ تٛقیٟ ٚ تٟیٝ ٔفاوك ٚ أبوٗ ٔتّؽیبٖ ٚ وبِٕٙؽاٖ ، ٖ،وٛؼوب ثبـؼاـ ٔبؼـاٖ ق٘بٖ، آٔٛقاٖ، ؼاً٘ ای ؼٚـٜ ١ٔبیٙبت ا٘دبْ -

 . پًٌٛ تطت خب١ٔٝ ؼـ ٚاوىیٙبویٖٛ ٘فیك اق ثیٕبـیٟب ثفاثف ؼـ پیٍٍیفا٘ٝ الؽأبت -

 .ٔیِٛٛلیىی اپیؽ ٞبی ثفـوی ٘فیك اق ثیٕبـیٟب ٌىتفي اق پیٍٍیفی -

 .ثیٕبـیٟب ٘غیبٖ َوٙتف ٚ ٌٙبوبئی ٚ ٞب ٔی اپیؽ وٙتفَ ٚ ثطفاٖ ٔؽیفیت ؼـ ٍٔبـوت -

 .غب٘ٛاؼٜ پكٌه وٍٛـی ثف٘بٔٝ ؼـ ف١بَ ٍٔبـوت -

 تطت خ١ٕیت ٘یبقٞبی ثٝ ٔٙبوت پبوػٍٛیی خٟت ؼـ ؼـٔب٘ی ثٟؽاٌتی ٔفوك اٚـلا٘ه اللاْ ثٕٛلٟ تبٔیٗ ٚ اٚـلا٘ه ٚاضؽ ٘یبقٞبی آٚـؼ ثف -

 .پًٌٛ

 .ٔٙٙمٝ ٌبیٟ ثیٕبـیٟبی ٌىتفي اق پیٍٍیفی ٚ ٔٙٙمٝ اپیؽٔیِٛٛلیه ٚ ثٛٔی ثیٕبـیٟبی ثفـوی -

 .ٌؽٜ ت١ییٗ اغتیبـات ضیٙٝ ؼـ ٔفتجٗ أٛـات وبیف ٚ ٔؽاـن ، تبث١ٝ ثٟؽاٌت ٞبی غب٘ٝ ، ٔٙٙمٝ ٔطیٙی ٠ٛأُ اق ثبقؼیؽٞب اخفای -

 .ثیٕبـاٖ ـإٞٙبیی ٚ ٌؽٜ ؼاؼٜ ثٟؽاٌتی ٚ ؼاـٚیی ؼوتٛـات اخفای ؼـ ٔفالجت -

 .آٟ٘ب وىفی تبٔیٗ خٟت ٔفثٖٛ ٚاضؽ اؼاـی ٚ فٙی ِٛاقْ ٚ ؼاـٚ ٟٚٔ اق ٔفالجت ٚ وٙتفَ -

 .وٛؼوبٖ ٚ ٔبؼـاٖ ٚ ثبـؼاـ ق٘بٖ ثٝ ٔفثٖٛ ای تغؿیٝ ٚ ثٟؽاٌتی ـإٞٙبیی -

 .آٟ٘ب ٌیٛٞ اق خٌّٛیفی ٔٙٝٛـ ثٝ ثیٕبـوتبٟ٘ب ؼـ ٌیف ٕٞٝ أفاْ ثٝ ٔجتلایبٖ وفؼٖ ٔدكا ثفای ٕٞىبـی -

 .ٔفثٖٛ ٞبی وٙففا٘ه ٚ وٕیٙبـٞب ؼـ آٟ٘ب ١ٔففی ٚ ٠ّٕی ٚ پكٌىی ٔػتّف ٔدلات ؼـ آٟ٘ب ا٘تٍبـ ٚ ٠ّٕی ٔمبلات تٟیٝ -

 .٠ّٕىفؼ ضٛقٜ ؼـ ثٟؽاٌتی ٞبی ثفـوی یب ٚ تطمیمبتی ٞبی ثف٘بٔٝ تٙٝیٓ ٚ تٟیٝ -
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 .ؼـٔب٘ی یب ثٟؽاٌتی ، فٙی وبـوٙبٖ ٔٛـؼ ؼـ لاقْ ٞبی آٔٛقي ٚ ٘ٝبـت -

 . ٔفثٖٛ پكٌىی تطمیمبت آغفیٗ ٔٙب١ِٝ ٚ آٔٛقٌی ٞبی ثف٘بٔٝ ؼـ ٌفوت -

 .٠ٕٛٔی ثٟؽاٌت وٙص ثفؼٖ ثبلا ٔٙٝٛـ ثٝ ثٟؽاٌتی ٔٛوىبت وبیف ثب ٕٞىبـی ٚ ؼـٔب٘ی ٚ ٌتیثٟؽا تطمیمبت أف ؼـ ٌفوت -

 ا٘دبْ ؼـ آٖ ٘تبیح ثىبـٌیفی ٚ ٌغّی تٛإ٘ٙؽیٟبی ٚ ١ّٔٛٔبت اـتمبء خٟت ؼـ آٔٛقٌی ٚ ٟٔبـتی وبـآٔٛقی، ٞبی ؼٚـٜ ؼـ ف١بَ ٌفوت -

 .ٜٚبیف ٔطِٛٝ

 ٔفثٛ٘ٝ ٌغُ ؼـ تولأ ٘ٝبْ ٠فِٝ ؼـ وبـثفؼی تطمیمبت ؼـ ٍٔبـوت -
 

 :احزاس شزایط

 معلًمبت ي تحصيلات

 ٠ٕٛٔی پكٌىی ـٌتٝ ؼـ ؼوتفا تطّیّی ٔؽـن

 

 : تجزبٍ
 .ٔیجبٌؽ ؼٚوبَ ٔفتجٗ ٘یبق ٔٛـؼ تدفثٝ وٙٛات ضؽالُ

 

 : مُبرت
 ٞبی تىت ا٘دبْ ٚ بٞ ثیٕبـی ٞبی ٍ٘ب٘ٝ ٚ ٠لایٓ ثٝ وفؼٖ تٛخٝ ٟٔبـت وفؼٖ، ِٕه ؼاؼٖ، ٌٛي ٍٔبٞؽٜ، ٌبُٔ فیكیىی ١ٔبیٙٝ ا٘دبْ ٟٔبـت

 ٞبی ٔفالجت وبیف ٚ ٚاوىیٙبویٖٛ ا٘دبْ ٟٔبـت آٖ، اخفای ٚ ؼـٔب٘ی تٍػیّی ـٚیىفؼ ثٟتفیٗ ا٘تػبة ٟٔبـت ِطیص، ٘ٛیىی ٘ىػٝ ٟٔبـت فیكیىی،

 ٟٔبـت ، آقٔبیٍبت ٚ ٞب ؼاؼٜ تطّیُ ٚ آقٔبیٍبت تفىیف ٟٔبـت ثیٕبـ، ١ٔٚیت ٚ ٌفایٗ ثٝ تٛخٝ ثب آقٔبیٍبت تفیٗ ٔٙبوت تدٛیك ٟٔبـت اغتّبِی،

 ٕٞبٍٞٙی ا٠ٕبَ ٟٔبـت ثیٕبـ، ١ٔٚیت پبیً ا٘دبْ ٟٔبـت )آقٔبیٍبت ٞب،٘تبیح ٌكاـي پكٌىی، وبثمٝ ٌبُٔ( ا٘لا٠بت ؼاـی ٍ٘ٝ ٚ ثجت آٚـی خٕٟ

 اضیب، ٔبوه ی،اتٛوىٛپ ٞبی وت افتبِٕٛوىٛح، اوىیمٖ، ٔبوه ٌبُٔ(تدٟیكات ٚ ٞب ؼوتٍبٜ اق اوتفبؼٜ ٟٔبـت پكٌىی، غؽٔبت وٙٙؽٌبٖ اـائٝ ثیٗ

 . )ولأت ٞبی ثف٘بٔٝ ثفای ـیكی ثف٘بٔٝ ٟٔبـت
 

 :آمًسشی َبي ديرٌ
 .پكٌىی پیٍففتٝ،اغلاق تٙفىی ٚ لّجی اضیبی تطمیك، ـٚي ٚ اَِٛ لبٖ٘ٛ، ٚ ٘ت
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 متخصص پششه : شغل عىًان

 :تعزیف

 ٞبی پیٍٍیفی، ضیٙٝ ؼـ پكٌىی تػّّی فٛق یب تػّّی وٙص ؼـ وّی، ٘ٝبـت تطت ٞب، آٖ ٔتّؽیبٖ وٝ اوت ٞبیی پىت ثفٌیف٘ؽٜ ؼـ ٌغُ ایٗ

 ٔی ثیٕبـاٖ ثٝ ؼـٔبٖ پمٍٚٞی ٔفاوك ٞب، ؼـٔبٍ٘بٜ ثیٕبـوتبٟ٘ب، ؼـٔب٘ی، ٚ آٔٛقٌی ٔفاوك ؼـ اختٕب٠ی پمٍٚٞی، آٔٛقٌی، ثبقتٛا٘ی، ؼـٔب٘ی، تٍػیّی،

 .ؼاـ٘ؽ ٠ٟؽٜ ثف ـا ٞب ثیٕبـی تػّّی ؼـٔبٖ ثب ٔفتجٗ أٛـ ٕٞبٍٞٙی ٚ ـیكی ٘فش وفپفوتی، یب پفؼاق٘ؽ

 

 : مسئًليتُب ي يظبیف ومًوٍ
 .تػّّی ٞبی ـٌتٝ وبیف ٚ ٠ٕٛٔی خفاضی ـٌتٝ ثٝ ٔفثٖٛ ثیٕبـاٖ تٛا٘جػٍی ٚ ؼـٔبٖ ٚ تٍػیُ ١ٔبیٙٝ، -

ا٘دبْ  اق إ٘یٙبٖ ٚ وٙٙؽٜ پجٍٍیفی ٚ ،ؼـٔب٘ی تٍػیّی ؼوتٛـات پیٍیفی ٚ آ٘ىبِی یب وٍیه وب٠بت ٍٞٙبْ ثیٕبـ ثبِیٗ ثف ثٕٛلٟ، ضٕٛـ -

 . آٟ٘ب ِطیص

 . ٠ٕٛٔی ٚ ؼِٚتی ٔٛوىبت ٚ اـخبٞ ویىتٓ وْٛ وٙص ؼـ تػّّی فٛق ٚ وْٛ / ؼْٚ وٙص ؼـ تػّّی پكٌىی غؽٔبت اـائٝ -

 .ؼـٔبٖ تیٓ ٞؽایت ٚ ٌؽٜ ِبؼـ پكٌىی ؼوتٛـات ا٘دبْ ضىٗ ثف ٘ٝبـت ٚ ؼـٔب٘ی آٔٛقٌی، ٔفاوك ٚ ثیٕبـوتبٟ٘ب ؼـ ف١بَ ضٕٛـ -

 .٘یبق ِٛـت ؼـ تٍػیّی تىتٟبی وبیف ٚ وّیٙیىیپبـا آقٔبیٍٟبی ٘ٛٞ ؼوتٛـ ٚ ت١ییٗ -

 .ثیٕبـ ١ٔٚیت ضىت ثف ٔٙبوت ؼـٔب٘ی ـٌٟٚبی ت١ییٗ ٚ ّٔففی ؼاـٚٞبی ٘ٛٞ تدٛیك -

 .٠ٕٛٔی پكٌىبٖ ٚ پفوتبـاٖ تٛوٗ ٞب ثػً ؼـ ٌؽٜ ؼاؼٜ ؼوتٛـات ا٘دبْ اق ٔفالجت ٚ ٌؽٜ ٠ُٕ ثیٕبـاٖ ٔؽاْٚ پیٍیفی -

 .ثیٕبـاٖ ؼـٔب٘ی ١ٔٚیت پیٍففت ثف ٘ٝبـت -

 .ثیٕبـاٖ ـإٞٙبیی ٚ ٌؽٜ ؼاؼٜ ثٟؽاٌتی ٚ ؼاـٚیی ؼوتٛـات اخفای ؼـ ٔفالجت -

 . آ٘ىبَ ٚ اؼاـی وب٠بت ؼـ ثػً ؼـ ثىتفی اٚـلا٘ىی ثیٕبـاٖ ٚیكیت -

 .ٔفثٛ٘ٝ ٔتػّّبٖ ثػٍٟبی ثٝ اـخبٞ ٚ ثیٕبـوتبٖ اٚـلا٘ه ٚ ؼـٔبٍ٘بٜ ثٝ وٙٙؽٜ ٔفاخ١ٝ وفپبی ثیٕبـاٖ ٚیكیت -

 - .ؾیفثٗ ٞبی ؼوتٛـا١ُِٕ ٚ ٔٛاثٗ ثفاوبن ٔمیٓ ـتِٛ ثٝ ٜٔٛفی وٍیىٟبی ا٘دبْ -

 .)...ٚ ٘بٔٝ ،ـٔبیت پفٚ٘ؽٜ ،غلاِٝ ضبَ ٌفش ٞبی ثفٌٝ ٔب٘ٙؽ ( پكٌىی ٍٔبٚـٜ ٚ ثیٕبـاٖ پكٌىی پفٚ٘ؽٜ ثٝ ٔفثٛ٘ٝ ٞبی ثفٌٝ تىٕیُ -

 . ؼـٔب٘ی ٔفاوك ٚ ثیٕبـوتبٖ تػّّی ٞبی ٌفٜٚ ٚ ٞب وٕیتٝ ؼـ ٠ٕٛیت -

 . تػّّی فٛق ٚ تػّّی ٔفاوك ثٝ یفٛـ ثیٕبـاٖ ـإٞٙبیی ٚ ا٠كاْ -

 .ِكْٚ ِٛـت ؼـ ؼیٍف پكٌىبٖ ثب ٍٔبٚـٜ -

 ٔٙٝٛـ ثٝ ٞب ثبقآٔٛقی ٚ آٔٛقٌٟب اـائٝ ٘فیك اق وٙٛش ٕٞٝ ؼـ ثیٕبـاٖ ثبقتٛا٘ی ٚ ؼـٔبٖ تٍػیُ، ٔػتّف ٔفاضُ ٠ّٕی ـاٞجفی ٚ ٞؽایت -

 . ففِت ٞكیٙٝ وٕتفیٗ ٚ ثػٍی اثف ٚ وبـآیی ثیٍتفیٗ -

 . ؾیفثٗ تػّّی ٞبی ٌفایً ؼـ ؼـٔب٘ی ٚ تٍػیّی )ٌبیؽلایٗ (ٕبٞبیـاٞٙ تؽٚیٗ ؼـ ٍٔبـوت -

 . آٖ ٞبی آویت وبًٞ ٚ پیٍٍیفی ٚ تػّّی ضیٙٝ ؼـ ثطفاٖ ٔؽیفیت ؼـ ٍٔبـوت -

 . آٖ ثفؼٖ ثیٗ اق خٟت ـیكی ثف٘بٔٝ ٚ آٟ٘ب وٙتفَ ؼـ ٍٔبـوت ٚ ٚاٌیف غیف ٚ ٚاٌیف ٞبی اپیؽٔی ٌٙبوبیی -

 .غب٘ٛاؼٜ پكٌه وٍٛـی ثف٘بٔٝ ؼـ ف١بَ ٍٔبـوت -

 .ٔٙٙمٝ ٌبیٟ ثیٕبـیٟبی ٌىتفي اق پیٍٍیفی ٚ ٔٙٙمٝ اپیؽٔیِٛٛلیه ٚ ثٛٔی ثیٕبـیٟبی ثفـوی -

 . لاقْ الؽأبت پیٍیفی ٚ اِكأی اوتب٘ؽاـٞبی ـ٠بیت ٘ٝف اق ثػً ١ٔٚیت اق ٔفالجت ٚ وٙتفَ ، ٘ٝبـت -

 .ثٟؽاٌتی ٔٛوىبت وبیف ثب ٕٞىبـی ٚ ؼـٔب٘ی ٚ ثٟؽاٌتی تطمیمبت أف ؼـ ٌفوت -

 .ؼـٔب٘ی یب ،ثٟؽاٌتی فٙی وبـوٙبٖ ٔٛـؼ ؼـ لاقْ ٞبی آٔٛقي ٚ بـت٘ٝ -
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 . ٔفثٛ٘ٝ تػّّی ضیٙٝ ؼـ پكٌىی تطمیمبت آغفیٗ اـایٝ ٚ ٌفؼآٚـی ٚ ٔٙب١ِبتی ٚ آٔٛقٌی ٞبی ثف٘بٔٝ ؼـ ٌفوت -

 . ٠ّٕی ٔدلات ؼـ آٟ٘ب ٌكاـي ٚ تػّّی زٙؽ ِٛـت ثٝ ٠ّٕی ٌكاـٌٟبی ٚ ٠ىه فبیُ،فیّٓ، لبِت ؼـ ٌؽٜ ا٘دبْ الؽأبت ٔىتٙؽوبقی -

 ٘یبق ِٛـت ؼـ یب ٚ ٜٚبیف ٌفش ضىت ثف آٔٛقٌی ٞبی ثف٘بٔٝ ؼـ ٌفوت -

 .آٖ ؼـٔبٖ ٚ پیٍٍیفی ـاٟٞبی ٚ ثیٕبـی ویف غَّٛ ؼـ لاقْ ا٘لا٠بت اـائٝ ٚ ایٍبٖ غب٘ٛاؼٜ ٚ ثیٕبـ آٔٛقي ٚ ـإٞٙبیی -

 ا٘دبْ ؼـ آٖ ٘تبیح ثىبـٌیفی ٚ ٌغّی تٛإ٘ٙؽیٟبی ٚ ١ّٔٛٔبت اـتمبء خٟت ؼـ آٔٛقٌی ٚ ٟٔبـتی وبـآٔٛقی، ٞبی ؼٚـٜ ؼـ ف١بَ ٌفوت -

 .ٔطِٛٝ ٜٚبیف

 .ٔفثٛ٘ٝ ٌغُ ؼـ ولأت ٘ٝبْ ٠فِٝ ؼـ وبـثفؼی تطمیمبت ؼـ ٍٔبـوت -

 

 :احزاس شزایط

 معلًمبت ي تحصيلات
 پكٌىی تػّّی ٞبی ـٌتٝ اق یىی ؼـ تػّّی ٌٛاٞیٙبٔٝ یب ؼاٍ٘ٙبٔٝ

 

 : تجزبٍ
 ٔیجبٌؽ ٚوبَؼ ٔفتجٗ ٘یبق ٔٛـؼ تدفثٝ وٙٛات ضؽالُ

 

 : مُبرت
پیٍٍیفی  الؽأبت ا٘دبْ ٟٔبـت تّٛیفثفؼاـی، ٚ آقٔبیٍبت اق ضبُِ ٞبی ؼاؼٜ تفىیف ٚ وبـثفؼ ٟٔبـت آٖ، اـخبٞ ٚ ثیٕبـ ویىتٕی ١ٔبیٙٝ ٟٔبـت

 ؼلیك الؽأبت ثیبٖ ٚ وتؼـغٛا ا٘تمبَ ٚ ٍٔبٚـٜ ا٘دبْ ٟٔبـت ثیٕبـاٖ، ثفای پكٌىی ٔفبٞیٓ تفىیف ٟٔبـت آٖ، ٠ٛاـْ ٚ ثیٕبـی پیٍففت اق وٙٙؽٜ

 .لاقْ
 

 :آمًسشی َبي ديرٌ
 ٚ لّجی اضیبی تطمیك، ـٚي ٚ اَِٛ ،) ثیٕبـ لجبَ ؼـ پكٌىبٖ ت١ٟؽات ٚ پكٌىی تػّفبت لب٘ٛ٘ی، پكٌىی پكٌىی، ٘ٝبْ پكٌىی، لٛا٘یٗ (لبٖ٘ٛ ٚ ٘ت

 .پیٍففتٝ تٙفىی
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 پششىی مذارن ي پذیزش وبرشىبس: شغل عىًان

 :تعزیف

ٞب  ثیٕبـی ٌؿاـی وؽ ٚ آٔبـ پكٌىی، ٔؽاـن پؿیفي، ٞبی لىٕت ؼـ وّی، ٘ٝبـت تطت ٞب، آٖ ٔتّؽیبٖ وٝ اوت ٞبیی پىت ثفٌیف٘ؽٜ ؼـ ٌغُ ایٗ

ٞب،  آٖ ثبیٍب٘ی ٚ پكٌىی ٔؽاـن تٙٝیٓ ٠ّٕی ٞبی ـٚي ثٝ ٠ُٕ ٠ّٕی، ٚ ِطیص ٞبی ففایٙؽ ٘ی ثیٕبـاٖ پؿیفي ؼاٌتٝ، اٌتغبَ ٞب ثیٕبـوتبٖ ؼـ

ٞبی  وتبة اق ِطیص اوتفبؼ ثب ٞب ثیٕبـی إِّّی ثیٗ ثٙؽی ٘جمٝ اق اوتفبؼٜ آٔٛقٌی، ٚ ؼـٔب٘ی ثٟؽاٌت، ٔفوك ٞبی ف١بِیت وّیٝ اق ٔفیؽ آٔبـ تٟیٝ

Iٞب  ثیٕبـی إِّّی ثیٗ ثٙؽی ٘جمٝ ثبلاغُ ٔفثٛ٘ٝ .C.D ، وّی اق ٌكاـي تٟیٝ ٚ ... ٚ پفوتبـی ٔب٘ٙؽ ثیٕبـوتبٖ ٔػتّف ٞبی لىٕت ثب اـتجبٖ ایدبؼ 

 .ثبٌؽ ٔی ٌغُ ایٗ خبـی ٞبی ف١بِیت اق.پكٌىی ٔؽاـن ثب ٔفتجٗ أٛـ ٕٞبٍٞٙی ٚ ـیكی ٘فش وفپفوتی، یب ثیٕبـوتبٖ ٔػتّف ٞبی ف١بِیت
 

 

 : مسئًليتُب ي يظبیف ومًوٍ
 

 ٌتثٟؽا ضٛقٜ ؼـ ٌیفی تّٕیٓ ویىتٕٟبی وبقی ثٟیٙٝ خٟت پكٌىی ٞبی ؼاؼٜ ثبقیبثی ٚ ؾغیفٜ ٘ٛیٗ ٞبی ـٚي وبـثفؼ قٔیٙٝ ؼـ تطمیك -

 ؼـٔبٖ ٚ ثٟؽاٌت ویىتٕٟبی اـتمبی خٟت ؼـ ا٘لا٠بت آٚـی فٗ ٞبی پفٚتىُ ٚ ٞب اوتب٘ؽاـؼ وبقی ،ثٛٔی ؼـٔبٖ ٚ

 پكٌىی ؼـ ٔبتیه ا٘فٛـ وبـثفؼی ٔفبٞیٓ ا٘تمبَ ٚ آٔٛقي خٟت ثٟیٙٝ ـٌٟٚبی اـائٝ -

 . ثیٕبـاٖ غِّٛی ا٘لا٠بت اق ضفبٜت اخفایی ٞبی ـٚي ٘فاضی -

 ؼـٔب٘ی ثٟؽاٌتی غؽٔبت ؼٞٙؽٜ اـائٝ ٔفاوك ثیٗ ٕٞىبـی ٚ اـتجبٖ تؽاْٚ ٚ ثفلفاـی قٔیٙٝ وبقی ففاٞٓ -

 . پكٌىی ٞبی ؼاؼٜ پبیٍبٜ ثٟیٙٝ وبغتبـ پیٍٟٙبؼ ٚ ثفـوی -

 پكٌىی ٞبی ؼاؼٜ ثبقیبثی ٚ وبقی ؾغیفٜ ٘ٛیٗ ـٌٟٚبی ٚ پكٌىی ؼـ ٌؿاـی وؽ اق اوتفبؼٜ -

 .ٔٛـؼ٠ُٕ اوتب٘ؽاـؼٞبی فاوبنث ؼـٔب٘ی ٚ ثٟؽاٌتی ا٘لا٠بت ثبقیبثی ٚ وبقی ؾغیفٜ وبقٔب٘ؽٞی، -

 - - .ؼـٔب٘ی ٚ ثٟؽاٌتی ا٘لا٠بت تٛقیٟ پفؼاقي ٞب ؼاؼٜ ٌفؼآٚـی ثف ٘ٝبـت -

 .ثیٕبـوتبٟ٘ب ٚ ؼـٔب٘ی ٚ آٔٛقٌی ٔفاوك پكٌىی ٔؽاـن ٚ اوٙبؼ ثف ٘ٝبـت ٚ وٙتفَ -

  .اوتب٘ؽاـؼ وبـ ففایٙؽ )ٔىتٙؽوبقی( ؽففایٙ ٚ )فیكیىی فٕبی تدٟیكات پفوُٙ( وبغتبـ خٟت اق پكٌىی ٔؽاـن ٚاضؽٞبی اـقیبثی ثف ٘ٝبـت -

 .ٔفتجٗ ٞبی ثػً ثٝ ثیٕبـ ثب ٕٞفاٜ /ثیٕبـ پفٚ٘ؽٜ اـوبَ ٚ ٔؽاـن اِّبق ثیٕبـاٖ، )ؼٌٔٛفافیه( خ١ٕیتی ِطیص ا٘لا٠بت وفؼٖ ففاٞٓ -

 .پكٌىی ا٘لا٠بتی ٔٙبثٟ ثٝ ٔفاخ١یٗ آوبٖ ؼوتیبثی ٔٙٝٛـ ثٝ ایٙتف٘تی ٚ اـتجب٘ی قیفوبغتٟبی تمٛیت ؼـ ٍٔبـوت -

 اوتفاتمی تفویٓ ؼـ آ٘بٖ ٞؽایت ٚ ا٘لا٠بت ثبقیبثی ثفای پكٌىی ـوب٘ی ا٘لاٞ ٔفاوك ٚ ٞب وتبثػب٘ٝ وبـثفاٖ ـإٞٙبیی ٚ ٍٔبٚـٜ -

 - - وتبثػب٘ٝ ٚ ا٘لا٠بتی ٔٙبیٟ اق اوتفبؼٜ ثفای ـوٕی غیف ـوٕی ٚ ٌفٚٞی ففؼی آٔٛقي -

 ٞب وتبثػب٘ٝ ٘ٛیٗ ٚ خبـی ویىتٓ ٔٙبثك ٞب لفىٝ ؼـ آٖ تٙٝیٓ ٚ ٔدلات ٚ وتت وفؼٖ ٟٔف ٚ ثجت ٚ ٌؿاـی ٌٕبـٜ -

 .خٟب٘ی اوتب٘ؽاـؼٞبی ثفاوبن ٔفثٛ٘ٝ ا٘ؽوه تٟیٝ ٚ ؼـٔب٘ی الؽأبت ٚ خفاضی ا٠ٕبَ ثیٕبـیٟب، وؽٌؿاـی -

 .ٔفخٟ وتت ـٚی اق ٔفاخ١ٝ ٠ّت وؽ اغتّبَ خٟت ضبَ ٌفش ثفي ثفـوی -

 .ٔفخٟ وتت ـٚی اق اِّی تٍػیُ وؽ اغتّبَ خٟت پفٚ٘ؽٜ غلاِٝ ثفي ثفـوی -

 .)اوت ٌففتٝ ِٛـت آٟ٘ب ٔٛـؼ ؼـ خفاضی الؽاْ وٝ ثیٕبـاٖ ثفای( خفاضی ٠ُٕ ٌكاـي ثفي ثفـوی -

 .ٔفخٟ وتت ثفاوبن خفاضی ٠ُٕ ٌكاـي ثفي ـٚی اق تٍػیُ وؽ اغتّبَ -

 .ٔفخٟ وتت ثفاوبن خفاضی ٠ُٕ ٌكاـي ثفي ـٚی اق خفاضی الؽاْ وؽ اغتّبَ -

 .ثیٕبـاٖ پؿیفي ثٝ ٔفثٖٛ أٛـ ا٘دبْ -

 .پكٌىی فٛـیت ٔٛاـؼ پؿیفي تأٔیٗ ٚ ٞب ٘بٔٝ اخبقٜ ٚ ٘بٔٝ تـٔبی اغؿ -



 وتببچٍ ممزرات داخلی در مًضًع اداري ي مبلی -دوتز علی شزیعتی وزجبيمبرستبن  

  تدفتز بُبًد ويفي
0413 

 

 
17 

 .پؿیفي ـٚقا٘ٝ آٔبـ تٟیٝ ٚ ایفاؼات ـفٟ ؼـ تٛا٘بیی ٚ ٔفثٛ٘ٝ قٔیٙٝ ؼـ تػّّی وبٔپیٛتفی ٞبی ویىتٓ ثٝ آٌٙبیی -

 __.ثىتفی ٚ خفاضی ا٠ٕبَ ثیٕبـاٖ پؿیفي ثفای ؼٞی ٘ٛثت ٚ قٔب٘جٙؽی -

 ثٝ ٞب پبـاوّیٙیه ٚ ٞب وّیٙیه ثٝ ٔفاخ١یٗ ٔیف ٚ ٔفي آٔبـ ٚ ٌؽٜ ٔفغُ ٚ ثىتفی ثیٕبـاٖ اق وبلا٘ٝ ٚ ٔبٞب٘ٝ ـٚقا٘ٝ، آٔبـ تٙٝیٓ ٚ تٟیٝ -

 .ٌؽٜ اـائٝ ؼـٔب٘ی غؽٔبت تطّیُ ٚ تدكیٝ ٔٙٝٛـ

 .پكٌىی ٔؽاـن ثٝ ٔفثٖٛ أىب٘بت ٚ ٚوبیُ پكٌىی ٔؽاـن ففٟٔبی وبـ، ـٌٟٚبی ثٟجٛؼ خٟت لاقْ ٞبی ثفـوی -

 .ثیٕبـوتبٟ٘ب ٚ ؼـٔب٘ی ٚ آٔٛقٌی ٔفاوك ىیپكٌ ٔؽاـن ٚاضؽٞبی اـقٌیبثی -

 .ٔفثٛ٘ٝ ثػً ؼـ ثیٕبـ ثىتفی ٚ پؿیفي ، ٚیكیت خٟت ثیٕبـاٖ ـإٞٙبیی ٚ ؼٞی ٘ٛثت وبٔب٘ؽٞی، -

 (HISولأت ) ٔؽیفیت ویىتٓ وبـثفؼ ٚ اوتمفاـ ؼـ ٕٞىبـی -

 .ٞب پفٚ٘ؽٜ ق٘ی ٌٕبـٜ ٚ ٌؿاـی پٌٛٝ ٚ ٔٛخٛؼ اوتب٘ؽاـؼٞبی ثفاوبن پفٚ٘ؽٜ اٚـاق تٙٝیٓ -

 ٌؽٜ ت١ییٗ ـٚي ثفاوبن ٞب پفٚ٘ؽٜ ثبیٍب٘ی أٛـ ا٘دبْ -

 ثیٕبـاٖ پفٚ٘ؽٜ اق اوتفبؼٜ ثب ؼیٍف اـٌبٟ٘بی ٚ لب٘ٛ٘ی پكٌىی ثٝ ٔفثٖٛ ٔىبتجبت ثٝ پبوع -

 ا٘دبْ ؼـ آٖ ٘تبیح ثىبـٌیفی ٚ ٌغّی تٛإ٘ٙؽیٟبی ٚ ١ّٔٛٔبت اـتمبء خٟت ؼـ آٔٛقٌی ٚ ٟٔبـتی وبـآٔٛقی، ٞبی ؼٚـٜ ؼـ ف١بَ ٌفوت -

 .ٔطِٛٝ یفٜٚب

 . ٔفثٛ٘ٝ ٌغُ ؼـ ولأت ٘ٝبْ ٠فِٝ ؼـ وبـثفؼی تطمیمبت ؼـ ٍٔبـوت -

 

 :احزاس شزایط

 معلًمبت ي تحصيلات
 وبـٌٙبوی تطّیّی ٔؽـن .پكٌىی ٌبغٝ ؼـ وتبثؽاـی ، پكٌىی ا٘فٛـٔبتیه ولأت، ا٘لا٠بت فٙبٚـی پكٌىی، ٔؽاـن ـٌتٝ ؼـ وبـٌٙبوی تطّیّی ٔؽـن

 ا٘فٛـٔبتیه ، ولأت فٙبٚـی اـقیبثی ؼـٔب٘ی، ثٟؽاٌتی غؽٔبت ٔؽیفیت ولأت، ا٘لا٠بت فٙبٚـی پكٌىی، ٔؽاـن ٞبی ـٌتٝ ؼـ ؼوتفی یب اـٌؽ

 آٚـی فٗ ٚ پكٌىی ٔؽاـن وبـٌٙبوی تطّیّی ٔؽـن ثٛؼٖ ؼاـا ثٝ ٍٔفٖٚ ولأت ا٘لا٠بت ٔؽیفیت پكٌىی، ـوب٘ی ا٘لاٞ ٚ ،وتبثؽاـی پكٌىی

 .یپكٌى ٌبغٝ ؼـ وتبثؽاـی ، ولأت ا٘لا٠بت

 

 : مُبرت
 ٟٔبـت ٌكاـٌؽٞی ، ٘تبیح تطّیُ ٟٔبـت ثیٕبـیٟب، وؽٌؿاـی ٚ آٔبـ اق اوتفبؼٜ ٟٔبـت ا٘لا٠بت، پفؼاقي ٚ وبقی ٔىتٙؽ ٟٔبـت اوٙبؼ، ٔؽیفیت ٟٔبـت

 . پمًٚٞ ٚ تطمیك ا٘دبْ ٟٔبـت ثیٕبـوتبٖ، ٔػتّف ف١بِیتٟبی اق وّی

 

 :آمًسشی َبي ديرٌ
 . ثیٕبـیٟب ثٙؽی ٘جمٝ ٚ ٘بٍٔؿاـی ٞبی ویىتٓ آغفیٗ ثب آٌٙبیی پكٌىی، ٔؽاـن ٘ٛیىی ٍٔی غٗ تؽٚیٗ ٜ٘طٛ پكٌىی، ٔؽاـن لب٘ٛ٘ی ٞبی خٙجٝ
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 طبی تشخيص آسمبیشگبٌ وبرشىبس : شغل عىًان

 :تعزیف

 فٙی ٔىئَٛ ٔىتمیٓ ٘ٝف قیف ٚ )ٚاثىتٝ یب ٔىتمُ( پكٌىی تٍػیُ ٞبی آقٔبیٍٍبٜ ؼـ ٞب آٖ ٔتّؽیبٖ وٝ اوت ٞبیی پىت ثفٌیف٘ؽٜ ؼـ ٌغُ ایٗ

 ٌٙبوی، ٚیفٚن ٌٙبوی، ثبوتفی ثیٌٛیٕی، ٌٙبوی، ثبفت وِّٛی، ّٔىِٛی، اغتّبِی، آقٔبیٍبت ٞبی تىٙیه وفؼٖ ٚپیبؼٜ ا٘دبْ ثٝ ٌفایٗ ٚاخؽ

 ٚ ٞب ثیٕبـی اق پیٍٍیفی ٚ ؼـٔبٖ، تٍػیُ، ثفای غٖٛ ا٘تمبَ ٚ وِّٛی ٍ٘بٍ٘فٞبی ٌٙبوی، وفْ ٌٙبوی، ٞٛـٖٔٛ ٌٙبوی، لبـذ ٌٙبوی، اٍُ٘

 ٚ ـیكی ٘فش وفپفوتی، یب پفؼاق٘ؽ ٔی ٔفثٛ٘ٝ ٞبی قٔیٙٝ ؼـ آقٔبیٍٍبٜ ٞبی وبـؼاٖ تىٙیىی اٌىبلات ـفٟ ٚ قا ثیٕبـی ٠ٛأُ خؽاوبقی ٚ تٍػیُ

 .ؼاـ٘ؽ ٠ٟؽٜ ثف ـا ٘جی تٍػیُ آقٔبیٍبت ثب ٔفتجٗ أٛـ ٕٞبٍٞٙی

 : مسئًليتُب ي يظبیف ومًوٍ
 .ؾیّلاش ٔفاخٟ ثٝ ٔفثٛ٘ٝ ٌكاـٌٟبی اـائٝ ٚ پًٌٛ تطت ٘جی یُتٍػ آقٔبیٍٍبٟٞبی وّیٝ ف١بِیت ثف ٔىتٕف ٘ٝبـت -

 .آقٔبیٍٍبٞی ٔػتّف ـٌٟٚبی وفؼٖ اوتب٘ؽاـؼ ٔٙٝٛـ ثٝ اوتب٘ؽاـؼ وٕیتٝ ثب ٕٞىبـی -

 .آقٔبیٍٍبٞی ٔػتّف ثػٍٟبی ؼـ تدٟیكات ٚ آقٔبیٍبت ویفی وٙتفَ ا٘دبْ -

 ؼـغٛاوت خٟت لاقْ الؽاْ ٚ )... ٚ ا٘مٕبء تبـیع ، ٔٛخٛؼی( آٖ ثٝ ٔفثٖٛ أٛـ ؼـ ؼلت ٚ ٞب ویت ّٔفف زٍٍٛ٘ی ٚ ویفیت وٙتفَ ٚ ٘ٝبـت -

 .ٔفثٛ٘ٝ ثػً ّٔففی ٔٛاؼ ٔٛلٟ ثٝ

 - - .لب٘ٛ٘ی ٞبی وٕیىیٖٛ ؼـ ٘فش خٟت پفٚ٘ؽٜ تٍىیُ ٚ ا٘ىب٘ی ٘یفٚی ٚ تدٟیكات فٕب فٙی ٔىئِٛیٗ ثب ـاثٙٝ ؼـ آقٔبیٍٍبٟٞب ثف ٘ٝبـت -

 .ٟ٘بآ ثفي ٚ ٌٙبوی آویت ثّٛوٟبی تٟیٝ ؼـ ٍٔبـوت -

 .تِٛیفی آٔبـ ضؽ ؼـ ٔٛخٛؼ ا٘لا٠بت ثفـوی ٚ ٔبٞب٘ٝ ٚ ـٚقا٘ٝ آٔبـ اوتػفاج -

 .ففق پّیتت اـیتفٚففق، ففق، ِىٛ ففق، پلاوٕب ا٘دبْ -

 .ٔفثٛ٘ٝ آقٔبیٍٍبٜ ؼـ ؼاٍ٘دٛیبٖ ٠ّٕی ؼـٚن آٔٛقي أف ؼـ ٕٞىبـی -

 . آقٔبیٍٍبٜ وبـؼاٟ٘بی ثٝ لاقْ ٞبی ـإٞٙبیی ا٘دبْ -

 .ٔففیٗ تىت ٚ ثیٌٛیٕی وفِٚٛلی، ٕٞبتِٛٛلی، ٌٙبوی، ٔیىفٚة ٌٙبوی، ٞٛـٖٔٛ خّٕٝ اق اغتّبِی آقٔبیٍبت ا٘دبْ -

 .آٖ ثفـوی خٟت لاقْ الؽأبت ا٘دبْ اق لجُ ٕ٘ٛ٘ٝ ٔٙبوت ٍٟ٘ؽاـی ٚ پؿیفي -

 - .ایٕٙٛٞیىتٌٛیٕی ٚ ١َٕٔٛ ـٚي ثٝ آٔیكی ـً٘ ٚ ) ٔیىفٚتْٛ( ٔیىفٚوىٛپی ثفي ؼوتٍبٜ ثب ثفي ٞب ٕ٘ٛ٘ٝ ٌیفی لبِت -

 . ٌٙبوی آویت ٚ ) ویتِٛٛلی( ٌٙبوی وَّٛ ٞبی لاْ پٌٛب٘ؽٖ ٚ لٔٛ٘تب -

 .آقٔبیً خٟت ؼـیبفتی ٞبی ٕ٘ٛ٘ٝ وبقی آٔبؼٜ -

 .ؾیفثٗ ٔفاخٟ ثٝ ٔثجت ٔٛاـؼ ٌكاـي ٚ ٔبیىٛثبوتفیٟٛٔب ٚخٛؼ ٘ٝف اق ٞب ٕ٘ٛ٘ٝ ؼلیك ثفـوی -

 . آٖ ٞبی ففاٚـؼٜ ٚ غٖٛ پبلایً ففایٙؽٞبی ٚ آقٔبیٍبت ٕٞسٙیٗ ٚ غٖٛ ا٘تمبَ ٚ ٍٟ٘ؽاـی ، اٞؽا ٞبی ـٚي ٚ ٔٛاثٗ ثفؼٖ وبـ ثٝ -

 .پًٌٛ تطت آقٔبیٍٍبٟٞبی ا٘ىب٘ی ٘یفٚی ٠ّٕی اـتمبء ٔٛـؼ ؼـ آٔٛقي پیٍٟٙبؼی ٞبی ثىتٝ اـائٝ -

 ا٘دبْ ؼـ آٖ ٘تبیح ثىبـٌیفی ٚ ٌغّی تٛإ٘ٙؽیٟبی ٚ ١ّٔٛٔبت اـتمبء خٟت ؼـ آٔٛقٌی ٚ ٟٔبـتی وبـآٔٛقی، ٞبی ؼٚـٜ ؼـ ف١بَ ٌفوت -

 .ٝٔطِٛ ٜٚبیف

 :احزاس شزایط

 معلًمبت ي تحصيلات
 . آسمایشگاهی علوم دکتزی یا ارشد کارشناسی یا کارشناسی تحصیلی مدرك
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 محيط بُذاشت وبرشىبس : شغل عىًان

 :تعزیف

 طیٗ،ٔ ثٟؽاٌت ٞبی قٔیٙٝ اق یىی ؼـ تؽـیه ٌبُٔ ٞبیی وّی،ف١بِیت ٘ٝبـت تطت ٞب، آٖ ٔتّؽیبٖ وٝ اوت ٞبیی پىت ثفٌیف٘ؽٜ ؼـ ٌغُ ایٗ

 ٞبی ویلاة ٚ فبٔلاة آٚـی خٕٟ ٞبی وب٘بَ ٘فش اـائٝ ؼـ ٍٔبـوت ٔطیٗ، ثٟؽاٌت ٞبی قٔیٙٝ اق یىی ؼـ تطمیمبتی ٞبی ثف٘بٔٝ ا٘دبْ ٚ اـائٝ

 ٚ آٌبٔیؽ٘ی آة تٛقیٟ ٚ ا٘تمبَ ٞبی ویىتٓ ٘فش اـائٝ ؼـ ٍٔبـوت ،)پىٕب٘ؽ ( قثبِٝ ؼفٟ ٚ آٚـی خٕٟ ٞبی ویىتٓ ٘فش اـائٝ ؼـ ٍٔبـوت ٌٟفی،

 ٔٛاـؼ ؼـ ٌیفی تّٕیٓ ٚ ثفـوی آٌبٔیؽ٘ی آة ثٟؽاٌت ، پفتٛٞب ثٟؽاٌت ٞٛا، آِٛؼٌی وٙتفَ فبٔلاة، تّفیٝ آة، تّفیٝ ٞبی ٚاضؽ ٘فش اـائٝ

 ٚ ـیكی ٘فش وفپفوتی، یب .ٔطیٗ ثٟؽاٌت اخفایی أٛـ ٚٔؽیفیت آٖ التّبؼی ٚ فٙی ٞبی خٙجٝ ٌففتٗ ٘ٝف ؼـ ثب ٌؽٜ اـائٝ ٞبی ثف٘بٔٝ اخفایی

 .ؼاـ٘ؽ ٠ٟؽٜ ثف ـا ٔطیٗ ثٟؽاٌت ثب ٔفتجٗ أٛـ ٍیٕٞبٞٙ

 : مسئًليتُب ي يظبیف ومًوٍ

 . ٔطیٗ ثٟؽاٌت ای ٔٙٙمٝ ٚ وٍٛـی ویبوتٟبی اخفای ثف ٘ٝبـت -

 ٌؽٜ ا٘دبْ ٔٙب١ِبت ٚ ٞب ثفـوی ثفاوبن ٔطیٗ ثٟؽاٌت آٔٛقي پفٚتىّٟبی تؽٚیٗ ٚ تٟیٝ ؼـ ٕٞىبـی -

 ٔطیٗ ثٟؽاٌت ٞبی ثف٘بٔٝ ثٝ فثٖٛٔ ٠ٕفا٘ی ٚ خبـی ا٠تجبـات پیٍٟٙبؼ ٚ ثفآٚـؼ -

 . )اپیؽٔی ( ٌیف ٕٞٝ ٚ ثیٕبـیٟب ٘غیبٖ وٙتفَ ٚ ٌٙبوبئی ؼـ ٍٔبـوت -

 .ٔطیٙی قیىت اثفات اـقیبثی ٞبی ٌكاـي تٟیٝ ؼـ ٍٔبـوت -

 .آٌبٔیؽ٘ی آة تٛقیٟ ٚ تّفیٝ ، ا٘تمبَ ٞبی ویىتٓ ٘فاضی ؼـ ٍٔبـوت -

 . ١ِٙٚتی ٟفیٌ فبٔلاة ٚتّفیٝ آٚـی خٕٟ ٞبی ویىتٓ ؼـ٘فاضی ٍٔبـوت -

 .ٞٛا آِٛؼٌی وٙتفَ ٚ وبًٞ خبٟٔ ٞبی ثف٘بٔٝ تؽٚیٗ ؼـ ٍٔبـوت -

 .آة ویفیت آقٔبیٍٟبی ٘تبیح ٚثىبـٌیفی تفىیف -

 . ولأت پیٛوت ٞبی ٌكاـي تٟیٝ ؼـ ٍٔبـوت -

 .خبٔؽ قائؽ ٔٛاؼ ؼفٟ ٚ آٚـی خٕٟ ٞبی ویىتٓ ٘فاضی ؼـ ٍٔبـوت -

 . آٟ٘ب ـٚ٘ؽ تغییفات ٚ آة ٔٙبثٟ ویفیت اق تطّیّی ٞبی ٌكاـي تٟیٝ ٚ ثفـوی -

 .ثیٕبـیٟب ٔطیٙی ثبـ ٔٙب١ِبت اخفای ٚ ٘فاضی ؼـ ٍٔبـوت -

 . ٔطیٙی ٠ٛأُ ثب تٕبن ٔٙب١ِبت اخفای ٚ ٘فاضی ؼـ ٍٔبـوت -

 .ٞٛا آِٛؼٌی وٙتفَ ٞبی ویىتٓ ٘فاضی ؼـ ٍٔبـوت -

 .ٔطیٗ اپیؽٔیِٛٛلی ٔٙب١ِبت ا٘دبْ ؼـ ٍٔبـوت -

 . ٔطیٗ ٌٙبوی وٓ ٔٙب١ِبت ا٘دبْ ؼـ ٍٔبـوت -

 .تبث١ٝ ٚاضؽٞبی ٞبی ف١بِیت اـقٌیبثی ٚ ٘ٝبـت پبیً، ٔٙٝٛـ ثٝ ثبقؼیؽٞب ؼـ بـوتٍٔ -

 . لاقْ ٞبی ٌكاـي تٟیٝ ٚ ـٚوتبیی ٚ ٌٟفی ٔٙب٘ك ؼـ ٞٛا ٞبی وٙٙؽٜ آِٛؼٜ قٔیٙٝ ؼـ ٔٙٙمٝ ٍٔىلات ثفـوی ٚ ٔٙب١ِٝ -

 . ٔطیٗ ثٟؽاٌت ٞبی ثف٘بٔٝ اخفای ٔٛـؼ٘یبق ٚوبیُ ٚ تدٟیكات تأٔیٗ پیٍیفی -

 .فبٔلاة ٚ آة ثٟؽاٌتی وٙتفَ ٞبی قٔیٙٝ ؼـ ٔطیٗ ثٟؽاٌت ففایٙؽٞبی اخفای ثٝ ٔفثٖٛ اٞؽاف ت١ییٗ ٚ ـیكی ثف٘بٔٝ -

 ١ٔٚیت ثٟجٛؼ خٟت ؼـ ـٚوتبیی ٚ ٌٟفی فبٔلاة ٚ آة ٟٔٙؽوی ٌفوتٟبی ٚیمٜ ثٝ ؾیفثٗ اـٌبٟ٘بی ثب ثػٍی ثیٗ ٕٞبٍٞٙی ایدبؼ -

 ـٚوتبیی ٚ آثفوب٘ی ٞبی ٌجىٝ آة، ٔٙبثٟ ثٟؽاٌتی، -

 ثبقغٛـؼ ثٝ اـوبَ ٚ ا٘لا٠بت تطّیُ ٚ تدكیٝ ٌٟفوتبٟ٘ب، اق اوتبٖ ـٚوتبٞبی ٚ ٌٟفٞب آٌبٔیؽ٘ی آة ١ٔٚیت ثٝ ٔفثٖٛ ا٘لا٠بت ٚ آٔبـ اغؿ -

 .آٟ٘ب

 . فبٔلاة ٚ آة آقٔبیٍٍبٟٞبی ـٚی ثف ویفی ٚ وٕی ٘ٝبـت -
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 .٘تبیح اـائٝ ٚ تطّیُ ٚ تدكیٝ ٚ پفتٛپكٌىی ٔفاوك ضفبٜتی ٚ ثٟؽاٌتی وٙتفَ ٚ ٘ٝبـت -

 .ٞؽف ٌفٟٚٞبی ثفای ٔؽاْٚ آٔٛقي ٚ آٔٛقٌی ٞبی ثىتٝ ٟیٝت -

 .وٙدً ؼوتٍبٟٞبی اق اوتفبؼٜ ثب غبن ٚ آة ، ٞٛا ٞبی آلایٙؽٜ پبیً -

 ثٟؽاٌت اغتّبِی آقٔبیٍٍبٟٞبی ؼـ لاقْ آقٔبیٍبت وبیف ٚ پفتٛٞب ثٟؽاٌت فبٔلاة، ٚ آة ٞٛا، آِٛؼٌی ثٝ ٔفثٖٛ آقٔبیٍٟبی ا٘دبْ -

 .ٔطیٗ

 . ثٟؽاٌتی ٚ آـایٍی آٌبٔیؽ٘ی، غٛـؼ٘ی، ٔٛاؼ لبٖ٘ٛ ٍَٕٔٛ غیف ٚ ٍَٕٔٛ أبوٗ ٚ ٔفاوك وّیٝ ثف یثٟؽاٌت ٘ٝبـت ٚ وٙتفَ -

 . ثٟؽاٌتی ٚ آـایٍی آٌبٔیؽ٘ی، غٛـؼ٘ی، ٔٛاؼ لبٖ٘ٛ اخفای ؼـ ٍٔبـوت -

 .)ففّٔ تب تِٛیؽ اق ث١ؽ( ٠فٔٝ وٙص ؼـ ثٟؽاٌتی ٚ آـایٍی آٌبٔیؽ٘ی، غٛـؼ٘ی، ٔٛاؼ ویفیت ثف ثٟؽاٌتی ٘ٝبـت ٚ وٙتفَ -

 . ٠فٔٝ وٙص ؼـ )ؼأی غبْ ٔٛاؼ اق غیف( غؿایی ٔٛاؼ اق ثفؼاـی ٕ٘ٛ٘ٝ -

 ٔٛاؼ ٍٟ٘ؽاـی ٚ ففٚي ٚ تٛقیٟ ٚ تٟیٝ ٔفاوك ؼـ( ٔطیٗ ثٟؽاٌت ٔػتّف ٞبی قٔیٙٝ ؼـ ٘یبق ٔٛـؼ آٔبـ ٚ ا٘لا٠بت آٚـی خٕٟ ٚ ثبقؼیؽ -

 ٚ آٚـی خٕٟ پفتٛٞب، ثٟؽاٌت ٞٛا، ثٟؽاٌت فبٔلاة، ٚ آة ثٟؽاٌت لجیُ اق )ٔؽاـن ٚ ٠ٕٛٔی أبوٗ ثٟؽاٌتی، ٚ آٌبٔیؽ٘ی ٚ غٛـؼ٘ی -

 ٚ لٛا٘یٗ ٚ ٔمفـات اخفای ٔٛـؼ ؼـ پیٍیفی ٚ الؽاْ ..ٚ ثلایب ٚ وٛا٘ص ٘بلُ، خٛ٘ؽٌبٖ ٚ ضٍفات ـٚوتب، ٔطیٗ ثٟىبقی ،)پىٕب٘ؽ(قثبِٝ ؼفٟ -

 .ٔطیٗ ثٟؽاٌت ٔىبئُ ثب ـاثٙٝ ؼـ ثٟؽاٌتی ٔٛاثٗ ٚ ١ٔیبـٞب ا٠ٕبَ -

 ٔطیٗ ثٟؽاٌت ٜٚبیف قٔیٙٝ ؼـ ثٟٛـقاٖ وبـ ثف ٘ٝبـت ٚ ٞؽایت ٚ ثٟؽاٌت ٞبی غب٘ٝ( تبث١ٝ ٞبی ٚاضؽ اق ٔىتٕف ثٟؽاٌتی ثبقؼیؽ ٚ ٘ٝبـت -

ٚ...(. 

 .ٔطیٗ ثٟؽاٌت ٟٔٙؽوی ـٌتٝ ؼاٍ٘دٛیبٖ وبـآٔٛقی اخفای ٚ ـیكی ثف٘بٔٝ ؼـ ٕٞىبـی -

 .ٔٛخٛؼ ٍٔىلات ضُ خٟت یاخفای ٚ فٙی ـاٞىبـٞبی اـائٝ ٚ ثیٕبـوتبٖ ٔطیٗ ثٟؽاٌت ٔىبیُ ثٙؽی ؼوتٝ ٚ ٌٙبغت -

 آٔٛقٌی ٞبی ثف٘بٔٝ اق ثػٍی اغتّبَ ٚ ٔفاخ١یٗ ٚ ثیٕبـاٖ پفوُٙ، ثفای آٔٛقٌی ٞبی ثف٘بٔٝ اخفای ؼـ آٔٛقٌی وٛپفٚایكـ ثب ٕٞبٍٞٙی -

 .٠فٛ٘ت وٙتفَ ٚ ٔطیٗ ثٟؽاٌت ٠ٛٔٛٔبت ثٝ

 ضُ خٟت ثػٍی ؼـٖٚ ٚ ثػٍی ثیٗ بـیٕٞى خّت ٚ اوتبٖ ثٟؽاٌت ٔفوك ٚ ٌٟفوتبٖ ثٟؽاٌت ٔفوك ثب اـتجبٖ ٚ ٕٞبٍٞٙی ایدبؼ -

 .ثیٕبـوتبٖ ثٟؽاٌتی ٍٔىلات

 .ثیٕبـوتبٖ تیك ٘ٛن ٚ ٠فٛ٘ی ١ِٕٔٛی، ٞبی قثبِٝ ثٟؽاٌتی ؼفٟ ٚ ٘مُ ٚ ضُٕ تفىیه، آٚـی، خٕٟ ٘طٜٛ ثف ٘ٝبـت -

 .ثیٕبـوتبٖ ٔطیٗ وبقی وبِٓ ثٟىبقی، فبٔلاة، ثٟؽاٌتی ؼفٟ ٚ تّفیٝ ٚ آٚـی خٕٟ ثف ٘ٝبـت -

 وفؼٖ اوتفیُ ٘طٜٛ ٚ اِجىٝ خؽاوبقی ٚ ٌٙؽقؼایی ٌٛ، ٚ ٌىت ٘طٜٛ ثف ٘ٝبـت ٚ ٔفوكی اوتفیّیكاویٖٛ ٚ تٍٛیػب٘ٝـغ ثٟؽاٌتی وٙتفَ -

 .پكٌىی ٚوبیُ ِطیص

 .ٔطیٗ ثٟؽاٌت ٞبی ثف٘بٔٝ اخفای ثفای اخفایی ٞبی ؼوتٛـا١ُِٕ اثلا٢ ٚ تٟیٝ ؼـ ٍٔبـوت -

 . ٔطیٗ ثٟؽاٌت ٔػتّف ٞبی قٔیٙٝ ؼـ ٛـؼ٘یبقٔ ا٘لا٠بت تطّیُ ٚ تدكیٝ ٚ ثٙؽی، ٘جمٝ ، آٚـی خٕٟ ؼـ ٍٔبـوت -

 .ٔطیٗ ثٟؽاٌت ٔٛاـؼ ثب اـتجبٖ ؼـ غب٘ٛاؼٜ پكٌه ٞبی ثف٘بٔٝ ؼـ ٕٞىبـی ٚ ٍٔبـوت -

 ا٘دبْ ؼـ آٖ ٘تبیح ثىبـٌیفی ٚ ٌغّی تٛإ٘ٙؽیٟبی ٚ ١ّٔٛٔبت اـتمبء خٟت ؼـ آٔٛقٌی ٚ ٟٔبـتی وبـآٔٛقی، ٞبی ؼٚـٜ ؼـ ف١بَ ٌفوت -

 .ٔطِٛٝ ٜٚبیف

 . ٔفثٛ٘ٝ ٌغُ ؼـ ولأت ٘ٝبْ ٠فِٝ ؼـ وبـثفؼی تطمیمبت ؼـ ٍٔبـوت -
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 :احزاس شزایط

 معلًمبت ي تحصيلات
 اق یىی ؼـ اـٌؽ وبـٌٙبوی تطّیّی ٔؽـن .ٔطیٗ ثٟؽاٌت ٟٔٙؽوی ٞبی ـٌتٝ اق یىی ؼـ ؼوتفا یب اـٌؽ وبـٌٙبوی یب وبـٌٙبوی تطّیّی ٔؽـن

 ،) فبٔلاة ٚ آة ، قیىت ٔطیٗ(٠ٕفاٖ ٟٔٙؽوی قیىت، ٔطیٗ ٚ ایٕٙی ولأت ٔؽیفیت ،) قیىت ٔطیٗ( ٘جی١ی ٔٙبثٟ ثٟؽاٌت، آٔٛقي ٞبی ـٌتٝ

 ، قیىت ٔطیٗ آِٛؼٌی اپیؽٔیِٛٛلی، ا٘ىب٘ی، اوِٛٛلی ، قیىت ٔطیٗ آٔٛقي قیىت، ٔطیٗ آٔٛقي ٚ ٔؽیفیت ـیكی ثف٘بٔٝ ٔطیٙی، ثیٛتىِٙٛٛلی

 ؼاـا ثٝ ٍٔفٖٚ پفتٛٞب ثٟؽاٌت قیىت، ٔطیٗ ٔؽیفیت ، غؿایی ٔٛاؼ ٚ ٕٙیای ثٟؽاٌت ، ؼـٔب٘ی ٚ ثٟؽاٌتی غؽٔبت ٔؽیفیت ، قیىت ٔطیٗ ٟٔٙؽوی

 ولأت، ویبوتٍؿاـی ولأت، اـتمب ٚ ثٟؽاٌت آٔٛقي ٞبی ـٌتٝ ؼـ ؼوتفا تطّیّی ٔؽـن .ٔطیٗ ثٟؽاٌت وبـٌٙبوی تطّیّی ٔؽـن ثٛؼٖ

 . ٔطیٗ ثٟؽاٌت اـٌؽ ٙبویوبـٌ یب وبـٌٙبوی تطّیّی ٔؽـن ثٛؼٖ ؼاـا ثٝ ٍٔفٖٚ قیىت ٔطیٗ ٟٔٙؽن اپیؽٔیِٛٛلی،

 

  : مُبرت
 افكاـٞب، ٟٔبـت ٘فْ ٚ ٚا٘لا٠بت آٔبـ اثكاـٞبی وبـٌیفی ثٝ ٟٔبـت ا٘لا٠بت، تطّیُ ٟٔبـت وبـٌفٚٞی، ا٘دبْ ٟٔبـت ٞب، ؼوتٛـا١ُِٕ آٔٛقي ٟٔبـت

 قائؽ ؼفٟ ٔٛاؼ ٚ آٚـی خٕٟ فبٔلاة، فٟؼ ٚ تّفیٝ ٚ آٚـی خٕٟ آة، وبقی وبِٓ ٚ تّفیٝ ٞبی قٔیٙٝ ؼـ( ٔطیٗ آلایٙؽٜ ٠ٛأُ وٙتفَ ٚ ٌٙبوبیی

 ٚ ٚ ثٟؽاٌتی آٌبٔیؽ٘ی غٛـؼ٘ی، ٔٛاؼ تٛقیٟ ٚ تٟیٝ ٔفاوك ثف ٘ٝبـت ٟٔبـت ،)ٞٛا آِٛؼٌی وٙتفَ ١ِٙتی، ٚ ؼـٔب٘ی ثٟؽاٌتی ٔفاوك ٚ غبٍ٘ی خبٔؽ

 .پمًٚٞ ٚ تطمیك ٟٔبـت ٔٙبوت، ٞبی ضُ ـاٜ اـائٝ ٚ وٙتفَ ٟٔبـت ٔطیٗ، ثٟؽاٌت ٔىبئُ وبیف

 

 :آمًسشی بيَ ديرٌ
 .ٔؽیفیت پىٕب٘ؽ آة، ٔؽ٠فٛ٘ی ٚ ٌٙؽقؼایی ٞبی ـٚي ٔطیٗ، ثٟؽاٌت ٞبی ثف٘بٔٝ اخفایی ٞبی ؼوتٛـا١ُِٕ ٚ ٔمفـات ٚ لٛا٘یٗ آغفیٗ ثب آٌٙبیی

 ٌٙبوی ایٕٙی پكٌىی، ٌٙبوی ٚیفٚن پكٌىی، ٌٙبوی اٍُ٘ ثبِیٙی، ٌیٕی ثیٛ ٞبی ـٌتٝ اق یىی ؼـ ؼوتفا یب اـٌؽ وبـٌٙبوی تطّیّی ٔؽـن

 ثب٘ه ٚ آقٔبیٍٍبٞی ٌٙبوی غٖٛ پكٌىی، ٌٙبوی لبـذ ٌٙبوی، ثبوتفی ٕٞبتِٛٛلی، ٌٙبوی، وٓ پكٌىی، ٌٙبوی ٔیىفٚة ٌٙبوی، پكٌىی، ثبفت

 ـٌتٝ ؼـ تػّّی ؼوتفای تطّیّی ٔؽـن .آقٔبیٍٍبٞی ٠ّْٛ وبـٌٙبوی تطّیّی ٔؽـن ثٛؼٖ ؼاـا ثٝ ٍٔفٖٚ ا٘ىب٘ی ل٘تیه ، )ٕٞبتِٛٛلی( غٖٛ

 .آقٔبیٍٍبٞی ٠ّْٛ ثبِیٙی، ٚ تٍفیطی ٌٙبوی آویت ٞبی

 

 : مُبرت
ا٠ٕبَ  ٟٔبـت اغتّبِی، ٚ ـٚتیٗ آقٔبیٍٍبٞی تٍػیُ ٟٔبـت ٠ّٕی، اَِٛ ٘جك ا٘ىبٖ ثؽٖ ا٘ىبج ٚ ٔبی١بت ؼیٍف غٖٛ، آقٔبیٍٍبٞی ثفـوی ٟٔبـت

 ٟٔبـت آقٔبیً، ٌكاـٌؽٞی ٟٔبـت بیٍٍبٞی،آقٔ ٞبی ـٚي اوتب٘ؽاـؼ ففایٙؽ وبـٌیفی ثٝ ٟٔبـت ثبِیٙی، آقٔبیٍٍبٟٞبی ؼـ ویفی وٙتفَ ـٌٟٚبی

 .ٞب ؼوتٍبٜ وفؼٖ تٕیك ٚ وبِیجفاویٖٛ ٍٟ٘ؽاـی، وبقی، آٔبؼٜ ٟٔبـت ثیٕبـ، آٔٛقي ثٝ
 

 :آمًسشی َبي ديرٌ
 .ٌیفی ٕ٘ٛ٘ٝ ِطیص ٞبی ـٚي آقٔبیٍٍبٜ، ؼـ ایٕٙی ٚ ضفبٜت اَِٛ پكٌىی، تٍػیُ آقٔبیٍٍبٟٞبی ؼـ ویفیت تٕٕیٗ
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 اي حزفٍ بُذاشت وبرشىبس : شغل عىًان

 :تعزیف

 ٔطیٗ آٚـ قیبٖ ٌیٕیبیی ٚ فیكیىی ٠ٛأُ ٌیفی ا٘ؽاقٜ ٚ ٌٙبوبیی ثٝ وّی، ٘ٝبـت تطت ٞب، آٖ ٔتّؽیبٖ وٝ اوت ٞبیی پىت ثفٌیف٘ؽٜ ؼـ ٌغُ ایٗ

 ٚخٛؼ ثٝ ـا وبـ ٔطیٗ آٚـ یبٖق ٠ٛأُ وٝ ٠ّّی ٚ ٌٛ٘بٌٖٛ تِٛیؽی ٔفاضُ ٚ ٞب ـٚي تٍػیُ .پفؼاق٘ؽ ٔی اوبوی اٌىبلات ـفٟ ٚ ٘تبیح اـقٌیبثی وبـ،

 ٠ُّ ٚ وبـ ٔطیٗ ایٕٙی ٔىبئُ ٌبغُ، اففاؼ ـٚا٘ی ٚ خىٕی ٞبی لبثّیت ثب وبـ ٌفایٗ ا٘ٙجبق ٠ؽْ وبـ، ٔطیٗ ثیِٛٛلیىی ٟٔٓ ٠ٛأُ آٚـ٘ؽ، ٔی

 اخفای ٚ اوت ٌغُ ایٗ ّٔبؼیك اق ل١ٙی تٍػیُ خٟت پكٌه ثٝ اففاؼ ١ٔففی ٚ ای ضففٝ ٟٔٓ ٞبی ثیٕبـی ٌٙبوبیی ٘یك ٚ وبـ اق ٘بٌی ضٛاؼث

 ٔفتجٗ أٛـ ٕٞبٍٞٙی ٚ ـیكی ٘فش وفپفوتی، یب اففاؼ ایٕٙی ٚ ثٟؽاٌت ثف ضبوٓ ٔمفـات ٚ لٛا٘یٗ ثب ٞب ف١بِیت ٔٙبثمت اق إ٘یٙبٖ ضَّٛ ٚ ثبقـوی

 .ٌیفؼ ثفٔی ؼـ ٘یك ـا ای ضففٝ ثٟؽاٌت ثب
 

 : مسئًليتُب ي يظبیف ومًوٍ
 . أىب٘بت ٚ ؼوتٛـا١ِّٕٟب ویبوتٟب، ثٝ ثبتٛخٝ ای ضففٝ ثٟؽاٌت وّی اٞؽاف ثٝ ؼوتیبثی خٟت ـیكی ثف٘بٔٝ -

 .آ٘بٖ ١ٔف ٚ لٛت ٘مبٖ ت١ییٗ ٚ ٔفتجٗ وبقٔب٘ی ٚاضؽٞبی ؼـ ٌؽٜ اخفا ٞبی ثف٘بٔٝ پبیً ٚ اـقٌیبثی ٚ ٘ٝبـت -

 . ٔٙبوت ـاٞىبـٞبی ت١ییٗ ٚ وبـ ٔطیٗ آٚـ قیبٖ ٠ٛأُ پبیً ٌیفی، ا٘ؽاقٜ ٌٙبوبیی، -

 .ٔبفٛق ٔىئِٛیٗ ٚ وبـففٔبیبٖ ثٝ وبـٌبٟٞب ای ضففٝ ثٟؽاٌت ٘ٛالُ ْا٠لا ٚ اـقیبثی ٌٙبوبیی، -

 .ٞؽف ٌفٟٚٞبی ثفای ای ضففٝ ثٟؽاٌت آٔٛقٌی ٞبی ثف٘بٔٝ اخفای -

 .ٌٛ٘بٌٖٛ ضفف ٌبغّیٗ ثف غؽٔبت ایٗ اخفای ضىٗ ثف ٘ٝبـت ( ٚ P.H.Cاِٚیٝ ) ثٟؽاٌتی غؽٔبت اَِٛ ثب آٌٙبیی -

 .ثبقؼیؽ ففٟٔبی ٚ ِیىت زه ٔٙبثك ثٟؽاٌتی ٔمفـات ٚ لٛا٘یٗ ؼوتٛـا١ِّٕٟب، اخفای اـقیبثی ٚ ثفـوی ٚ پًٌٛ تطت وبـٌبٟٞبی اق ثبقؼیؽ -

 .ـٚوتبیی ثٟؽاٌت ٞبی غب٘ٝ ٚ ؼـٔب٘ی ثٟؽاٌتی ٔفاوك ؼـ ای ضففٝ ثٟؽاٌت ففآیٙؽٞبی ا٘دبْ ثف ٘ٝبـت -

 .ف١بِیتٟب اـتمبء ٔٙٝٛـ ثٝ ًپٌٛ تطت وبـٌبٟٞبی ای ضففٝ ثٟؽاٌت ف١بِیتٟبی ا٘لا٠بت ٚ آٔبـ تطّیُ ٚ اـقیبثی ثفـوی، -

 ٚ پیٍٍیفی ٔٙٝٛـ ثٝ ـاٞىبـ اـائٝ ٚ وبـ ٔطیٗ ؼـ اـٌٛ٘ٛٔیه ٔىبئُ ٚ آٚـ قیبٖ ٠ٛأُ اـقٌیبثی ٚ تطّیُ ٌیفی، ا٘ؽاقٜ ثفؼاـی، ٕ٘ٛ٘ٝ -

 .ٔٛخٛؼ اوتب٘ؽاـؼٞبی ثٝ ثبتٛخٝ وبـ ٔطیٗ ؼـ آٚـ قیبٖ ٠ٛأُ وٙتفَ -

 . وبـ ثٟؽاٌت ٔفاوك ٚ وبـٌفی ثٟؽاٌت ٞبی غب٘ٝ ٘ؽاقیا ـاٜ ٚ تدٟیك تأویه، أف ؼـ پیٍیفی ٚ ٘ٝبـت -

 . وبـ اق ٘بٌی ٔىٕٛٔیتٟبی ٚ ثیٕبـیٟب ثب ٔجبـقٜ ٚ ثیٕبـیبثی ٚ پیٍٍیفی قٔیٙٝ ؼـ اخفائی ٠ّٕیبت پیٍیفی ٚ تٙٝیٓ ؼـ ٕٞىبـی -

 ا٘دبْ ؼـ آٖ ٘تبیح ثىبـٌیفی ٚ ٌغّی تٛإ٘ٙؽیٟبی ٚ ١ّٔٛٔبت اـتمبء خٟت ؼـ آٔٛقٌی ٚ ٟٔبـتی وبـآٔٛقی، ٞبی ؼٚـٜ ؼـ ف١بَ ٌفوت -

 .ٔطِٛٝ ٜٚبیف

 ٔفثٛ٘ٝ ٌغُ ؼـ ولأت ٘ٝبْ ٠فِٝ ؼـ وبـثفؼی تطمیمبت ؼـ ٍٔبـوت -

 

 :احزاس شزایط

 معلًمبت ي تحصيلات

 و ایمنی ،)اظتحف و ایمنی( فنی باسرسی و ایمنی مهندسی ای، حزفه بهداشت مهندسی های رشته اس یکی در دکتزا یا ارشد کارشناسی کارشناسی، تحصیلی مدرك
 بهداشت، آموسش درمانی، و بهداشتی خدمات مدیزیت سلامت، سیاستگذاری های رشته در دکتزا یا ارشد کارشناسی تحصیلی مدرك . صنفی واحدهای در بهداشت

 .ای حزفه بهداشت ناسیکارش تحصیلی مدرك بودن دارا به مشزوط سیست محیط و ایمنی سلامت، مدیزیت ، سلامت ارتقای و بهداشت آموسش ارگونومی،
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 : مُبرت
 ٚ ٌٙبوبئی ٟٔبـت ، تدٟیكات ٠ّٕىفؼ وٙتفَ ٚ پبیً ٟٔبـت آٔبـٌیفی، ٟٔبـت ٌیفی، ٌكاـي ٟٔبـت ٠ّٕىفؼ، پبیً ٟٔبـت ـیكی، ثف٘بٔٝ ٟٔبـت

 ٌبغُ، اففاؼ ـٚا٘ی ٚ خىٕی ٞبی لبثّیت ثب وبـ ٌفایٗ ا٘ٙجبق ٠ؽْ تٍػیُ ٟٔبـت وبـ، ٔطیٗ آٚـ قیبٖ ٌیٕیبئی ٚ فیكیىی ٠ٛأُ ٌیفی ا٘ؽاقٜ

 ٚ آثبـ تٍػیُ ٟٔبـت ٌبغُ، اففاؼ ثٝ ثٟؽاٌت آٔٛقي ٟٔبـت وبـ، اق ٘بٌی ضٛاؼث ٠ُّ ٚ وبـ ٔطیٗ ایٕٙی ٔىبئُ ضُ ـاٜ اـائٝ ٚ تٍػیُ ٟٔبـت

 .ای ضففٝ ٟٔٓ ثیٕبـیٟبی یب ٚ ٌغّی ٠ٕؽٜ ٔىٕٛٔیتٟبی ٠لائٓ

 

 :آمًسشی َبي ديرٌ
ضففٝ  ثٟؽاٌت ٘فضٟبی اخفای ٘طٜٛ ای ضففٝ ثٟؽاٌت ٞبی ٌبغُ اوتػفاج وبـ، ٔطیٗ آٚـ قیبٖ ٠ٛأُ اـقیبثی ٚ ثفؼاـی ٕ٘ٛ٘ٝ ـٌٟٚبی ثب آٌٙبیی

 . ای
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 تعبریف :

 پست سبسمبوی :
ثفای  پىت وبقٔب٘ی ٠جبـت اوت اق خبیٍبٞی وٝ ؼـ وبغتبـوبقٔب٘ی ؼوتٍبٜ اخفایی ثفای ا٘دبْ ٜٚبیف ٚ ٔىئِٛیت ٞبی ٍٔػُ پیً ثیٙی ٚ

 تّؽی یه وبـٔٙؽ ؼـ ٘ٝف ٌففتٝ ٔی ٌٛؼ

 تعزیف شغل :
 ٌغُ ٠جبـت اق ٔدٕٛٞ ٜٚبیف ٚ ٔىئِٛیتٟبی ٔفتجٗ ٚ ٔىتٕف ٚ ٍٔػّی اوت وٝ اق ٘فف وبقٔبٖ ثٝ ٠ٙٛاٖ وبـ ٚاضؽ ٌٙبغتٝ ٌٙبغتٝ ٌؽٜ ثبٌؽ

 حك شغل :
٘ی ٚ لفاـؼاؼی ٚ ٘فضی ٔی ثبٌؽ وٟجٝ ٠ٛأّی ٘ٝیف ٘جمٝ یىی ؼیٍف اق ٔٛاـؼ ٔٙؽـج ؼـ اضىبْ ضمٛلی ٚ فیً ٞبی ضمٛلی پفوُٙ ـوٕی ٚ پیٕب

 )ٌفٜٚ( وبثمٝ ٚ ـوتٝ ثىتٍی ؼاـؼ.

 حك شبغل :
یىی ؼیٍف اق ٠ٛأُ ٔٙؽـج ؼـ اضىبْ ضمٛلی ٚ فیً ٞبی ضمٛلی ضك ٌبغُ  ٔی ثبٌؽ وٝ ثٝ ٠ٛأّی ٘ٝیف تطّیلات ، ؼٚـٜ ٞبی آٔٛقٌی ٚ ٟٔبـت 

 ، وٙٛات غؽٔت ٚ تدفثٝ ٔفتجٗ ٔی ثبٌؽ

 : ٍ استخذامی در مًسسٍ بٍ سٍ شىل استرابط

 اوتػؽاْ ـوٕی -1

 اوتػؽاْ پیٕب٘ی ثفای ٔؽت ١ٔیٗ-2

 اوتػؽاْ لفاـؼاؼی ثفای ٔؽت ١ٔیٗ -3

 *اوتػؽاْ ؼـ ثؽٚ ٚـٚؼ ثّٛـت پیٕب٘ی یب لفاـؼاؼی اوت

 *تجؽیُ ٟٚٔ لفاـؼاؼی ٖٔٙٛ ثٝ لجِٛی ؼـ اقٖٔٛ اوتػؽأی اوت

 وبَ غؽٔت ؼـ ِٛـت ؼاٌتٗ ٌفایٗ ثٝ ـوٕی آقٔبیٍی تجؽیُ ٟٚٔ ٔی ٌٛ٘ؽ 6اوثف په اق وبَ ٚ ضؽ 3*ٔىتػؽٔیٗ پیٕب٘ی ضؽالُ 

 وبَ اوت 2وبَ ٚ ضؽاوثف  1*َ٘ٛ ؼٚـٜ ـوٕی آقٔبیٍی ضؽالُ 
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 حمًق ي مشایب :
 .٠بِی ٘جمٝ ثٙؽی ٔی ٌٛ٘ؽ –غجفٜ  –اـٌؽ  –پبیٝ  –ـتجٝ ٔمؽٔبتی  5ٞفوؽاْ اق ٍٔبغُ ٔتٙبوت ثب ٚیمٌی ٞب ، ضؽاوثف ؼـ -1

 .*ـتجٝ غجفٜ ٚ ٠بِی فمٗ ٔتٙبوت ثٝ ٍٔبغُ وبـٌٙبوی ٚ ثبلاتف اغتّبَ ٔی یبثؽ

 1.2أتیبق خؽَٚ ضك ٌغُ ٍٔبغُ ثٟؽاٌتی ؼـٔب٘ی ثب ٔفیت -2

أتیبق خؽَٚ ضك  1.5أتیبق خؽَٚ ضك ٌغُ ؼـ غَّٛ ؼاـ٘ؽٌبٖ ٔؽاـن ؼوتفای ضففٝ ای ٚ پی اذ ؼی ٚ ٔتػّّیٗ ٚ ثبلاتف ثب ٔفیت 

 ٔطبوجٝ ٔی ٌفؼؼ 1.1ٌغُ ثفای ٍٔبغُ ثب ٔفیت 

 أتیبق ٔی ثبٌؽ 5711ضؽاوثف  – 1311أتیبق خؽَٚ ضك ٌبغُ ضؽالُ -3

أتیبق ٔی  1111فٛق ا١ِبؼٜ وػتی وبـ فمٗ ثٝ وبـٔٙؽا٘ی وٝ ٌفایٗ غیف ٔت١بـف ٔطیٗ ٔدجٛـ ثٝ ا٘دبْ ٜٚیفٝ ٔی ثبٌٙؽ ضؽاوثف تب -4

 ثبٌؽ

 أتیبق  211أتیبق ٚ وٕه ٞكیٙٝ اٚلاؼ ثٝ اقاء ٞف ففق٘ؽ  ٠811بئّٝ ٔٙؽی ١ٔبؼَ  وٕه ٞكیٙٝ-5

 25وبَ ٚ ثٝ ٌفٖ اؼأٝ تطّیُ ٚ غیف ٌبغُ ثٛؼٖ ففق٘ؽ تب 21*ضؽاوثف وٗ ثفای اٚلاؼ ؾوٛـ وٝ اق ٔكایبی ایٗ ثٙؽ اوتفبؼٜ ٔی وٙٙؽ تب 

 وبَ تٕبْ

 ت ومف وٙی*اٚلاؼ ا٘بث ٔبؼاْ وٝ ٌٛٞف یب ٌغُ ٘ؽاٌتٝ ثؽٖٚ ـ٠بی

ؾوف ٌؽٜ یه  ـٚق ٔفغّی اوتطمبلی  ٔفغّی وب٠تی ثٝ ٔیكاٖ ّ٘ف وب٠ت وبـی ـٚقا٘ٝ اوت ٚ ؼـِٛـت اوتفبؼٜ ثیً اق ٔؽت-5

 ٔطبوجٝ ٔی ٌٛؼ

ٔبٜ ثٝ  4ضؽاوثف ٔؽت اوتفبؼٜ اق ٔفغّی اوت١لاخی ؼـ َ٘ٛ یه وبَ تمٛیٕی زٟبـٔبٜ غٛاٞؽ ثٛؼ ٚ ؼـِٛـت ٘یبق ثٝ اوتفبؼٜ ثیً اق -6

 ٔدؽؼ ٌٛـا پكٌىی اِكأی اوتتبئیؽ 

ثٝ وبـٔٙؽا٘ی وٝ ٕٞىف ایٍبٖ ٟٚٔ ضُٕ ٔیٕٙبیٙؽ، ٔؽت پب٘كؼٜ ـٚق ٔفغّی أٙفاـی ٔفالجت اق ٕٞىف ت١ّك ٔی ٌیفؼ ٚ ایٗ ٔفغّی -7

 لبثُ ثبقغفیؽ ٚ ؾغیفٜ ٕ٘ی ثبٌؽ

 ٔفغّی قایٕبٖ ؼـ غَّٛ ٔبؼـا٘ی وٝ ففق٘ؽ آٟ٘ب ٔفؼٜ ثٝ ؼ٘یب ٔی آیؽ ؼٚٔبٜ غٛاٞؽ ثٛؼ-8

 ٔبٍٞی ففق٘ؽ، ـٚقا٘ٝ یه وب٠ت ٔفغّی ٌیفؼٞی ت١ّك ٔی ٌیفؼ 24ثٝ وبـٔٙؽاٖ قٖ په اق اتٕبْ ٔفغّی قایٕبٖ تب وٗ -9

 

 

 

 

 

 

 



 وتببچٍ ممزرات داخلی در مًضًع اداري ي مبلی -دوتز علی شزیعتی وزجبيمبرستبن  

  تدفتز بُبًد ويفي
0413 

 

 
27 

 

 
 آيين نامه هاي انظباطي
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 آئيه وبمٍ اوظببطی :
 .ـ٠بیت ٔٛاقیٗ ٌف٠ی ٚ اولأی ؼـ ٔطیٗ وبـ اِكأی ٔی ثبٌؽ  .1

ثیه قاؼٜ )ٔىئَٛ آٔٛقي پفٚ٘ؽٜ وبـٌكیٙی خٟت تىٕیُ ٌٙبوٙبٔٝ آٔٛقٌی غٛؼ ثٝ غب٘ٓ  پفوُٙ خؽیؽاِٛـٚؼ ٜٔٛفٙؽ په اق تىٕیُ .2

  .( ٔفاخ١ٝ ٕ٘بیٙؽوٛپفٚایكـ آٔٛقٌی) اؼاـی( ٚ غب٘ٓ ِیؽآثبؼی

ث١ؽ اق 1:31  ِجص اِی 8ٌٙجٝ اق  5ث١ؽاقٜٟف ٔی ثبٌؽ ٚ ـٚقٞبی  14:31ِجص ٚ پبیبٖ وبـ وب٠ت  8وب٠بت ٌفٚٞ وبـ اؼاـی اق وب٠ت  .3

 ٜٟف 

 ٚخٛؼ ویىتٓ تبیٕىه خٟت ٚـٚؼ ٚ غفٚج .4

 ثف٘بٔٝ وبـی ؼـ ٚاضؽٞبی ٔػتّف ثٝ ِٛـت ٔبٞیب٘ٝ تٙٝیٓ  .5

أٛـ ؼـ ٔٛالٟ أٙفاـی ثفای غفٚج اق ثیٕبـوتبٖ ٔی ثبیىت په اق ٕٞبٍٞٙی لاقْ ثب وفپفوت ٔفثٛ٘ٝ، ثفٌٝ ٔفغّی وب٠تی ٌٕب تٛوٗ  .6

  اؼاـی إٔب ٌفؼؼ.

  .ٕبٔی وب٠بت وبـ اِكأی اوتاوتفبؼٜ اق ِجبن ففْ ت١ییٗ ٌؽٜ، ؼـ ت .7

  .ایدبؼ اـتجبٖ ٔٙبوت ٚ ٔطتفٔب٘ٝ ثب تٕبٔی ٔفاخ١یٗ، خكء ٜٚبیف وبـوٙبٖ اوت .8

 .ا٘دبْ أٛـ ثیٕبـ ثٝ ثٟتفیٗ ٘طٛ ٚ ثفغٛـؼ ٔىئٛلا٘ٝ ثب ثیٕبـاٖ، خكء ٜٚبیف وبـوٙبٖ اوت  .9

تٛا٘ٙؽ اوتفبؼٜ وٙٙؽ. اٌف ٔىتػؽْ ؼـ ضیٗ ٌؿـا٘ؽٖ  ـا ٔیوبـتٕبٔی ٔفغّی اوتطمبلی غٛؼ  پفوُٙ ٘فضی اق ـٚق آغبق ثٝ وبـ تب ـٚق پبیبٖ .11

ؼٚـٜ ٘فش ثٝ اوتػؽاْ پیٕب٘ی ؼـ آیؽ ٚ ؼـ ؼٚـٜ ٘فش اق ٔفغّی غٛؼ اوتفبؼٜ ٘ىفؼٜ ثبٌؽ ایٗ ٔؽت ٔفغّی لبثُ ا٘تمبَ ثٝ ١ٔٚیت ث١ؽی 

 ٌٛؼ. ٘یىت ی١ٙی وٛغت ٔی

 ٝ ای ٘ىجت ثٝ تٍىیُ پفٚ٘ؽٜ ثٟؽاٌتی ٔفاخ١ٝ ٕ٘بئیؽ.ِٙفب لجُ اق ٌفٚٞ ثٝ وبـ ؼـ ثػً ثب ٔفاخ١ٝ ثٝ ٔىئَٛ ثٟؽاٌت ضفف .11

 ٞؽف ٔب ـٔبیتٕٙؽی ثیٕبـاٖ ٔی ثبٌؽ . ؼـ خّت ـٔبیت ثیٕبـاٖ وٌٛب ثبٌیؽ .  .12

 ضدبة ٚ اغلاق اولأی ٚ اوتفبؼٜ اق پًٌٛ ٔٙبوت ؼـ ثػً ٚ ٍٞٙبْ ٚـٚؼ ثٝ ثیٕبـوتبٖ اق ٔٛاـؼ ٟٔٓ ؼـ اـقٌیبثی پفوُٙ اوت .  .13

ثجت اثف اٍٍ٘ت ضتٕب ثٝ ٔىئَٛ أٛـ اؼاـی ٔفاخ١ٝ ٚ  تب قٔبٖ ثجت اثف اٍٍ٘ت ٌٕب ؼـ ویىتٓ تبیٕىه ٚ یب ؼـ  لجُ اق ٌفٚٞ ثٝ وبـ خٟت .14

ِٛـت ؼاٌتٗ وبـت تبیٕىه ٚ ٕٞفاٜ ٘ؽاٌتٗ آٖ ٠لاٜٚ ثف ا٘لاٞ ثٝ ٍٟ٘جبٖ ثیٕبـوتبٖ خٟت ثجت ٚـٚؼ ٚ غفٚج ، ِٙفب ثٝ ؼفتف پفوتبـی 

 ٕبییؽ .٘یك ثٝ ِٛـت ٔىتٛة ضٕٛـ غٛؼ ـا ا٠لاْ ٘

ثیٕبـ اق ؼاؼٖ ا٘لا٠بت ؼـ اـتجبٖ ثب ١ٔٚیت ثیٕبـ ، ویف ؼـٔبٖ ٚ ... ثٝ ثىتٍبٖ ؼٚـ ٚ آٌٙبیبٖ غٛؼؼاـی ٕ٘بئیؽ . ایٗ أف فمٗ ثب ٘ٝف ٔىب٠ؽ  .15

 ٔیىف غٛاٞؽ ثٛؼ .

 

 آمبدگی بٍ خذمت وبرمىذ رسمی یب پيمبوی در یىی اس شزایط سیز امىبن پذیز است:
 ضمٛق ؼـ ِٛـت ٔفاخ١ٝ وبـٔٙؽ خٟت اٌتغبَ، پىت وبقٔب٘ی خٟت اغتّبَ ثٝ ٚی ٚخٛؼ ٘ؽاٌتٝ ثبٌؽؼـ پبیبٖ ٔؽت ٔفغّی ثؽٖٚ -1

 ؼـ ِٛـت ا٘طلاَ ٚاضؽ وبقٔب٘ی ٔٛوىٝ-2

 ؼـ ٞف ٌفایٗ ؼیٍفی ثف اوبن آـاء ٔفاخٟ ؼی ِلاش-3

ك ٔمفاـت ٔفثٖٛ ثبقغفیؽ غؽٔت  یب *آٔبؼٌی ثػؽٔت ضؽاوثف یه وبَ اوت ٚ ؼـ ِٛـت ٠ؽْ اٌتغبَ وبـٔٙؽ ، ٘ی ؼٚـاٖ ٔؿثٛـ ضىت ٔٛـؼ ٘ج

 ؼـ ِٛـت ؼاٌتٗ ٌفایٗ ثبقٍ٘ىتٍی، ثبقٍ٘ىتٝ ٔی ٌٛ٘ؽ

 ؼٚـاٖ آٔبؼٌی ثػؽٔت ثبقپفؼاغت وىٛـ ثبقٍ٘ىتٍی ثٝ ٔبغؿ تٕبْ ضمٛق، خك وبثمٝ غؽٔت وبـٔٙؽاٖ ـوٕی ٚ پیٕب٘ی ٔطىٛة غٛاٞؽ ٌؽ-4
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ٞیبت أٙب ٔی ـوؽ ٞفٌٛ٘ٝ ثٝ وبـٌیفی وبـٔٙؽاٖ ثبقغفیؽ ٌؽٜ ٔٛوىٝ یب وبـ  ثبقغفیؽی وبـٔٙؽاٖ ثفاثف ؼوتٛـا١ِّٕی غٛاٞؽ ثٛؼ وٝ ثٝ تّٛیت-5

 لبٖ٘ٛ ٔؽیفیت غؽٔبت وٍٛـی ٕٔٙٛٞ ٔی ثبٌؽ 5ٔٛوىبت ٚقـات ٔتجٛٞ ٚ ؼوتٍبٟٞبی ٟٔٛٔ ٔبؼٜ 

 ثٝ وبـٔٙؽاٖ ٔىت١فی ٚخٜٛ ٔفغّی اوتفبؼٜ ٍ٘ؽٜ پفؼاغت غٛاٞؽ ٌؽ-6

 ی ٔی ثبٌؽٔٛوىٝ ٔىّف ثٝ ـ٠بیت آـاء ؼیٛاٖ ٠ؽاِت اؼاـ-7

 

 غيبت َبي غيز مًجٍ :
 زٙب٘سٝ ٌػّی ثؽٖٚ ا٘لاٞ لجّی ثٝ ٞف ٠ّت وٝ ثبٌؽ وفوبـ ضبٔف ٍ٘ٛؼ ٘جك ٔمفاـت ثب ٚی ـفتبـ غٛاٞؽ ٌؽ 

 غیجت ثبـ اَٚ تؿوف وتجی ٚ وىف اق ٔفغّی اوتطمبلی 

  ٜغیجت  ثبـ ؼْٚ ١ٔففی ثٝ ٞئیت تػّفبت اؼاـی وبـوٙبٖ ؼاٍٍ٘ب 

  وبِیب٘ٝ ٚ قایٕبٖ ٘یك ثٝ ٠ٙٛاٖ غیجت غیف ٔدبق تّمی ٔی ٌٛؼ ٚ ٔٙبثك ٔٛاثٗ فٛق ٠ُٕ غٛاٞؽ ٌؽتبغیف ؼـ  ثبقٌٍت اق ٔفغّی 

 سبعبت وبر:
  وب٠ت  ؼـ ٞفتٝ ٔی ثبٌؽ 44٘جك لبٖ٘ٛ ٔیكاٖ وبـ ثفای وّیٝ ٔىتػؽٔیٗ ؼِٚت 

  وب٠ت ؼـ ٔبٜ لبثُ اغٕبْ ٔی ثبٌؽ 2تبغیف ؼـ ٚـٚؼ  ٚ ت١دیُ ؼـ  غفٚج تب 

  ـ ٔبٜ اق ٔفغّی اوتطمبلی وىف ٔی ٌٛؼ ٚ ؼـ ِٛـت تىفاـ ثٝ تػّفبت ١ٔففی ٔی ٌفؼ٘ؽ.وب٠ت ؼ 2تبغیف ثیً اق 

  غیجت ثفای ثبـ اَٚ تؿوف ٚ وىف ٔفغّی 

 غیجت ثفای ؼْٚ ثٝ تػّفبت ١ٔففی ٔی ٌفؼ٘ؽ 

 پفوُٙ ؼـ ِٛـت ٘یبق ثٝ غفٚج اق ثیٕبـوتبٖ ضتٕب لجُ اق غفٚج ٔفغّی ثٍیف٘ؽ 

 ضبُِ وٙٙؽ ٔىئَٛ ٔفثٛ٘ٝ ثب ٔفغّی ٔٛافمت ٕ٘ٛؼٜ ا٘ؽپفوُٙ  ٍٞٙبْ اغؿ ٔفغّی ثبیؽ إ٘یٙب ٖ 

  وب٠ت ّٟٔت ؼاـ٘ؽ تب ثٝ ٔىئَٛ ٔفثٛ٘ٝ ا٘لاٞ ؼٞٙؽ 48پفوُٙ خٟت اوت١لاخی 

  ـٚق ٔبٞیب٘ٝ ٔی ثبٌؽ 5/2ـٚق ؼـ وبَ ٚ  31ٔفغّی اوتطمبلی وبِیب٘ٝ پفوُٙ ـوٕی ، پیٕب٘ی ، ٘فضی ٚ لفاـؼاؼی 

  ٔبٜ ؼـ وبَ اوت 4ٔفغّی اوت١لاخی 
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حىه ارزشيابين 
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 ارسشيببی وبروىبن :
ُ اـقٌیبثی وبـوٙبٖ خٟت پفوُٙ ـوٕی، پیٕب٘ی، لفاـؼاؼی ٚ ٘فضی ثّٛـت وبِیب٘ٝ ا٘دبْ ٔی ٌفؼؼ ٚ ٠ٛأُ أتیبق آٚـ ؼـ ٕ٘فات اـقٌیبثی ٌبٔ

بی ٘ٛیٗ ٚ اتٛ ٔبویٖٛ اؼاـی،تؽـیه تٍٛیمبت ٚ ٔطٛـٞب ٚ ٌبغّٟبی ٠ٕٛٔی )اـائٝ پیٍٟٙبؼات ، ٌفوت ؼـ ؼٚـٞبی آٔٛقٌی، اوتفبؼٜ اق فٙبٚـی ٞ

 ـٔبیٕٙٙؽی اـثبة ـخٛٞ ٚ ٕٞىبـاٖ( ٚ ٌبغُ ٞبی اغتّبِی ؼـ ضیٙٝ پىت ٔطِٛٝ ٔی ثبٌؽ

 

 مًر رفبَیا

 ا٘دبْ وّیٝ أٛـ ٔفثٖٛ ثٝ ا١٘مبؼ لفاـؼاؼ ثیٕٝ تىٕیّی ؼـٔبٖ وبـوٙبٖ ؼاٍٍ٘بٜ؛ .1

اق ٘فیك وبیت ـفبٞی  وٍٛـ ؼاٍٍ٘بٜ ؼـ ٍٟٔؽ ٔمؽن، وبـی، ٚ وبیف ٌٟفٞبی ثجت ٘بْ ٔتمبٔیبٖ ثٝ ٔٙٝٛـ اوتفبؼٜ اق أبوٗ البٔتی .2

 ؼاٍٍ٘بٜ 

 (ا٘ٛاٞ ٚاْ ٞب ٚ ٌبـل ثٗ وبـت ٞب، اٞؽای خٛایك ٌبٌفؼاٖ ٕٔتبق  ا٘دبْ أٛـ ٔفثٖٛ ثٝ پفؼاغت تىٟیلات ٘مؽی ) .3

 ٔىىٗ(  غفیؽ ٚ وبغت پفؼاغت تىٟیلات ٘مؽی )تىٟیلات ٘مؽی غفیؽ غٛؼـٚ، تىٟیلات ٘مؽی ثٝا٘دبْ أٛـ ٔفثٖٛ  .4

 اٚلاؼ ، فٛت ٚ اقؼٚاج  ، ٔٙٝٛـ ثفلفاـی وٕه ٞكیٙٝ ٠بئّٝ ٔٙؽی ثٝا٘دبْ ٔىبتجبت لاقْ  .5

 مًر مبلیا

 وحًٌ محبسبٍ اضبفٍ وبر

 أبفٝ وبـ ثف ٔجٙبی ایتٓ ٞبیی وٝ ٍَٕٔٛ ت١ییٗ یه وب٠ت أبفٝ وبـی ٔی ثبٌؽ ثٝ ٌفش ؾیُ ٔی ثبٌؽ ٔطبوجٝ

 176ضك ٌغُ + ضك ٌبغُ + ضك ٔؽیفیت( تمىیٓ ثف ٘فظ یه وب٠ت أبفٝ وبـی = )

 ٔبِیبت–ٚ ٘فظ یه وب٠ت أبفٝ وبـی( ٘ غبِّی ؼـیبفتی پفوُٙ ـوٕی = )وب٠ت أبفٝ وبـی

 (اختٕب٠ی وٟٓ وبـٔٙؽ )ٔبِیبت + ثیٕٝ تبٔیٗ -غبِّی ؼـیبفتی پفوُٙ پیٕب٘ی ٚ ٘فضی = وب٠ت أبفٝ وبـی : ٘فظ یه وب٠ت أبفٝ وبـی 

 

 بز عملىزد )وبراوٍ(پزداخت مبتىی 

 ٠ٛأُ ٔٛثف ؼـ پفؼاغت وبـا٘ٝ ٌبُٔ : ٠ٙٛاٖ ٌغّی ، ٔؽـن تطّیّی ، وب٠ت أبفٝ وبـی ، ٔفغّی اوتطمبلی ٚ اوت١لاخی اوتفبؼٜ ٌؽٜ ،أتیبق

 ٔی ثبٌؽ. ٚ وب٠ت ٔٛٔفی ٠ّٕىفؼ
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 ارتمبء شغلی :
ب ـ٠بیت ٌفایٗ تطّیّی تدفثی ٚ ٔٛفمیت ؼـ ؼٚـٞبی آٔٛقٌی ٕٔٗ غؽٔت ٔٛـؼ ِكْٚ، په اق ا٘تّبة ٚ اـتمبء ٌغّی وبـٔٙؽ ثبیؽ ث  .1

 اضفاق ٌبیىتٍی ٚ ٠ّٕىفؼ ٔٛفك ؼـ ٍٔبغُ لجّی آ٘بٖ ِٛـت ٌیفؼ

ا٘تػبة ٚ ا٘تّبة اففاؼ ثٝ پىتٟبی ٔؽیفیت ضففٝ ای ٚ وفپفوتی ٚ ٌفایٗ تػّّی ٠ٕٚٛٔی ٚ ٘طٜٛ اـتمبء ٔىیف ٌغّی ثفاثف  .2

غٛاٞؽ ثٛؼ وٝ اق وٛی ٔفوك تٛو١ٝ ٔؽیفیت ٚ تطَٛ اؼاـی ٚقاـت ٔتجٛٞ ثٝ پیٍٟٙبؼ ٚ تٛوٗ ٞیبت أٙبء ٔٛوىٝ ؼوتٛـا١ِّٕی 

 تّٛیت غٛاٞؽ ٌؽ

ا٘تّبة اففاؼ ثٝ پىت ٞبی ٔؽیفیتی ٚ وفپفوتی ثبیؽ اثتؽا ؼـ وٕیتٝ ٘جمٝ ثٙؽی ٍٔبغُ ٔٛوىٝ ٔٙفش ٚ ؼـ ِٛـت تٍػیُ ٚ اضفاق  .3

 په اق تبئیؽ ضفاوت ؼاٍٍ٘بٜ ٘ىجت ثٝ تغییف ٠ٙٛاٖ ٚ ا٘تّبة آ٘بٖ الؽاْ ٕ٘ٛؼٌفایٗ لاقْ ٚ تّٛیت ایٗ وٕیتٝ، 

 وبِٝ ٚ تٕؽیؽ آٖ ؼٚـٜ ثلأبٟ٘ اوت 4ؼٚـٜ غؽٔت ؼـ پىتٟبی ٔؽیفیتی ٔٛوىٝ  .4

 ارتمبء طبمٍ شغلی:

اـتمبء ٔی یبثٙؽ.  5٘جمٝ  ضؽاوثف تبٚـٜ اثتؽائی ثٛؼٜ اوت یٗ اضفاق تطّیّی اٟ٘ب ٔؽـن تطّیّی پبیبٖ ؼاٌبغّیٗ ٔد٠ٕٛٝ ٍٔبغّی وٝ ٌف .1

 )ثؽٖٚ ٌفٜٚ تٍٛیمی ٚ ٘جمٝ تٍٛیمی(

. اـتمبءٔییبثٙؽ 6طؽاوثفتب٘جمٌٝبغّیٗ ٔد٠ٕٛٝ ٍٔبغّی وٝ ٌفایٗ اضفاق تطّیّی آٟ٘ب ٔؽـن تطّیّی پبیبٖ ؼٚـٜ ـإٞٙبیی ثٛؼٜ اوت .2

 (ثؽٖٚ ٌفٜٚ تٍٛیمی ٚ٘جمٝ تٍٛیمی)

ثؽٖٚ ٌفٜٚ . )اـتمبءٔییبثٙؽ 7 ضؽاوثف تب ٘جمٝ ثبٌؽ ـن تطّیّی ؼیپّٓ ٔیٌبغّیٗ ٔد٠ٕٛٝ ٍٔبغّی وٝ ٌفایٗ اضفاق تطّیّی آٟ٘ب ٔؽ .3

 (تٍٛیمی ٚ٘جمٝ تٍٛیمی

ثؽٖٚ ٌفٜٚ . )ٔییبثٙؽاـتمبء 8٘جمٝ  بٌبغّیٗ ٔد٠ٕٛٝ ٍٔبغّی وٝ ٌفایٗ اضفاق تطّیّی اٟ٘ب ٔؽـن تطّیّی وبـؼا٘ی ٔیجبٌؽ ضؽاوثفت  .4

 (تٍٛیمی ٚ٘جمٝ تٍٛیمی

ثؽٖٚ ٌفٜٚ . )ٔییبثٙؽاـتمبء10ٗ اضفاق تطّیّی اٟ٘ب ٔؽـن تطّیّی وبـٌٙبوی ٔیجبٌؽ ضؽاوثف تب ٘جمٝ ٌبغّیٗ ٔد٠ٕٛٝ ٍٔبغّی وٝ ٌفای  .5

 (تٍٛیمی ٚ٘جمٝ تٍٛیمی

. ٔییبثٙؽاـتمبء 11تب ٘جمٝ ٔیجبٌؽ ضؽاوثف اـٌؽ بغّیٗ ٔد٠ٕٛٝ ٍٔبغّی وٝ ٌفایٗ اضفاق تطّیّی آٟ٘ب ٔؽـن تطّیّی وبـٌٙبوی ٌ .6

 (ثؽٖٚ ٌفٜٚ تٍٛیمی ٚ٘جمٝ تٍٛیمی)

ثؽٖٚ ٌفٜٚ تٍٛیمی . )ٔییبثٙؽاـتمبء 12٘جمٝ  بٌبغّیٗ ٔد٠ٕٛٝ ٍٔبغّی وٝ ٌفایٗ اضفاق تطّیّی آٟ٘ب ؼوتفای ضففٟبی ٔی ثبٌؽ ضؽاوثفت  .7

 (ٚ٘جمٝ تٍٛیمی

ٔی ثبٌؽ PHDتػّّی پكٌىبٖ ٔتػّّٛ ٕٞسٙیٗ ٌبغّیٗ ٔد٠ٕٛٝ ٍٔبغّی وٝ ٌفایٗ اضفاق تطّیّی اٟ٘ب ٔؽـن تطّیّی ؼوتفای  .8

 اـتمبء ٔییبثٙؽ 13 ضؽاوثف تب ٘جمٝ
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 ارتمبء رتبٍ شغلی:

 ٔی ثبٌؽ. وبَ 8ثفای ٌبغّیٗ ٔد٠ٕٛٝ ٍٔبغّی وٝ تب وٙص وبـؼا٘ی ٔی ثبٌٙؽ ٔؽت تدفثٝ لاقْ ثفای وىت ـتجٝ پبیٝ  -1

 بٌؽجٔی وبَ 21ثبٌٙؽ ٔؽت تدفثٝ لاقْ ثفای وىت ـتجٝ اـٌؽ ٔی ثفای ٌبغّیٗ ٔد٠ٕٛٝ ٍٔبغّی وٝ تب وٙص وبـؼا٘ی  -2

 وبَ ٔی ثبٌؽ 6پبیٝ  یٗ ٔد٠ٕٛٝ ٍٔبغّی وٝ تب وٙص وبـٌٙبوی ٚ ثبلاتف ٔیجبٌٙؽ ٔؽت تدفثٝ لاقْ ثفای وىت ـتجٝثفای ٌبغّ

 وبَ ٔی ثبٌؽ12ثفای ٌبغّیٗ ٔد٠ٕٛٝ ٍٔبغّی وٝ تب وٙص وبـٌٙبوی ٚ ثبلاتف ٔی ثبٌٙؽ ٔؽت تدفثٝ لاقْ ثفای وىت ـتجٝ اـٌؽ -4

 وبَ ٔی ثبٌؽ18ثبٌٙؽ ٔؽت تدفثٝ لاقْ ثفای وىت ـتجٝ غجفٜٔی ٌٙبوی ٚ ثبلاتف ثفای ٌبغّیٗ ٔد٠ٕٛٝ ٍٔبغّی وٝ تب وٙص وبـ -5

 

 .وبَ ٔی ثبٌؽ24ثفای ٌبغّیٗ ٔد٠ٕٛٝ ٍٔبغّی وٝ تب وٙص وبـٌٙبوی ٚ ثبلاتف ٔی ثبٌٙؽ ٔؽت تدفثٝ لاقْ ثفای وىت ـتجٝ ٠بِی -6

 

 .أتیبق ٕ٘فٜ اـقیبثی لاقْ اوتؼـِؽ 60خٟت اـتمبء ثٝ ـتجٝ پبیٝ ثفای ٌبغّیٗ ٔد٠ٕٛٝ ٍٔبغُ وىت ضؽالُ  -7

وبـٔٙؽاٖ ؼِٚت لاقْ  آٔٛقٌی وب٠ت ؼٚـٜ آٔٛقٌی ؼـ زبـزٛة ٘ٝبْ 300خٟت اـتمبء ثٝ ـتجٝ پبیٝ ثفای ٌبغّیٗ ٔد٠ٕٛٝ ٍٔبغُ ، ٌؿـا٘ؽٖ -8

 اوت

خٟت اـتمبء ثٝ ـتجٝ اـٌؽ ثفای  ؼـِؽ أتیبق ٕ٘فٜ اـقیبثی لاقْ اوت 70خٟت اـتمبء ثٝ ـتجٝ اـٌؽ ثفای ٌبغّیٗ ٔدٕٛٞ ٍٔبغُ، وىت ضؽالُ  -9

 آٔٛقٌی وبـٔٙؽاٖ ؼِٚت لاقْ اوت . وب٠ت ؼٚـٜ أٛقٌی ؼـ زبـزٛة ٘ٝبْ 250ٌبغّیٗ ٔد٠ٕٛٝ ٍٔبغُ ٌؿـا٘ؽٖ 

 ؼـِؽ أتیبق ٕ٘فٜ اـقیبثی لاقْ اوت 80خٟت اـتمبء ثٝ ـتجٝ غجفٜ ثفای ٌبغّیٗ ٔد٠ٕٛٝ ٍٔبغُ وىت ضؽالُ  -11

آٔٛقٌی وبـٔٙؽاٖ ؼِٚت لاقْ  وب٠ت ؼٚـٜ آٔٛقٌی ؼـ زبـزٛة ٘ٝبْ 200ای ٌبغّیٗ ٔد٠ٕٛٝ ٍٔبغُ ٌؿـا٘ؽٖ خٟت اـتمبء ثٝ ـتجٝ غجفٜ ثف - 12

 اوت

 ٌؽ.ـئیه خٕٟٛـ ٔی ثبتٛو١ٝ وبقٔبٖ ٚ وفٔبیٝ ا٘ىب٘ی ٔىتّكْ تبئیؽ ١ٔبٚ٘ت وىت ـتجٝ غجفٜ –13

 ٔتیبق ٕ٘فٜ اـقیبثی لاقْ اوتؼـِؽ ا 80خٟت اـتمبء ثٝ ـتجٝ ٠بِی ثفای ٌبغّیٗ ٔد٠ٕٛٝ ٍٔبغُ وىت ضؽالُ  - 14

آٔٛقٌی وبـٔٙؽاٖ ؼِٚت لاقْ  وب٠ت ؼٚـٜ أٛقٌی ؼـ زبـزٛة ٘ٝبْ 2خٟت اـتمبء ثٝ ـتجٝ غجفٜ ثفای ٌبغّیٗ ٔد٠ٕٛٝ ٍٔبغُ ٌؿـا٘ؽٖ . .  - 15

 اوت

 ثبٌؽی ـئیه خٕٟٛـ ٔتٛو١ٝ وبقٔبٖ ٚ وفٔبیٝ ا٘ىب٘ی وىت ـتجٝ ٠بِی ٔىتّكْ تبئیؽ وٕیتٝ تػّّی ٌٛـای ١ٔبٚ٘ت  - 16

 .ففْ غلاِٝ ا٘لا٠بت پفوّٙی ٔفثٛ٘ٝ تٛوٗ ٚاضؽ وبـٌكیٙی ؼـ اغتیبـ پفوُٙ ٚاخؽ ٌفایٗ لفاـ ؼاؼٜ ٌٛؼ - 17
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 مزخصی استحمبلی :
  5/2ی ثبٌؽ ی١ٙی ثٝ اقاء ٞف ٔبٜ وبَ غؽٔت ٔ 1ـٚق  ثٝ اقاء  31ٔؽت ٔفغّی وبِیب٘ٝ خٟت پفوُٙ ـوٕی، پیٕب٘ی، لفاـؼاؼی ٚ ٘فضی 

 ـٚق ٔفغّی اوتطمبلی 

 ثفای پفوُٙ خؽیؽاِٛـٚؼ لجُ اق پبیبٖ یه ٔبٜ ثٝ ٞیر ٠ٙٛاٖ اوتفبؼٜ اق ٔفغّی اوتطمبلی ٔمؽٚـ ٕ٘ی ثبٌؽ. 

 اخجبـی  ـٚق  ٔفغّی 15ـٚق ؼـ وبَ اوت ٚ ؼـ ِٛـتی وٝ پفوّٙی اق  15ؾغیفٜ ٔفغّی وبِیب٘ٝ ثفای ٘یفٚٞبی ـوٕی ٚ پیٕب٘ی ضؽاوثف

 .غٛؼ ؼـ َ٘ٛ وبَ اوتفبؼٜ ٘ىٙؽ ، ٔفغّی ٚی ثبُ٘ ٔی ٌٛؼ

  ـٚق )ٌفٜٚ ة(اق  18ـٚق )ٌفٜٚ اِف(  ٚ  31ـٚق ٔفغّی اوتطمبلی غٛؼ ٚ  15پفوّٙی وٝ اق ضك ا١ٌٝ ثفغٛـؼاـ ٔی ٌفؼ٘ؽ ثبیؽ اخجبـاً اق

 .ٔفغّی  ضك ا١ٌٝ غٛؼ ؼـ وبَ اوتفبؼٜ ٕ٘بیٙؽ ٚ لبثُ ؼغیفٜ ٌؽٖ ٕ٘ی ثبٌؽ

 ٝـٚق ٔفغّی اوتطمبلی غٛؼ اوتفبؼٜ ٕ٘ٙبیٙؽ ٚ ثف اوبن ضىٓ ٞف پفوُٙ ٚخٝ  15٘یفٚٞبی لفاـؼاؼی ؼـ َ٘ٛ وبَ اق ضؽاوثف  زٙب٘س

 .ٔب٘ؽٜ ٔفغّی ایٍبٖ ٔطبوجٝ ٚ ؼـ پبیبٖ وبَ پفؼاغت ٔی ٌفؼؼ ٚ ٔبثمی ٔفغّی اثٙبَ ٔی ٌٛؼ

 ٜـٚق ؼـ ِٛـت یىىبَ وبـوفؼ لبثُ  9ٕ٘ٙبیٙؽ ثٕؽت  ٕٞسٙیٗ پفوُٙ ٍٔبغُ وبـٌفی زٙب٘سٝ اق ٔفغّی ٞبی وبِیب٘ٝ غٛؼ اوتفبؼ

 ثبقغفیؽ ٚ ٔبثمی ٔب٘ؽٜ ٔفغّی ؼـ ِٛـت ٠ؽْ  اوتفبؼٜ اثٙبَ ٔی ٌفؼؼ.

 مزخصی استعلاجی:
  َٔبٜ ٔی ثبٌؽ تٕبٔی اوت١لاخی ٞبی ٔفوك ثبیؽ تٛوٗ پكٌه ١ٔتٕؽ تبییؽ ٌفؼؼ ٚ  4ضؽاوثف ٔفغّی اوت١لاخی لبثُ وتفبؼٜ ؼـ یىىب

 .وب٠ت ثب تبئیؽٔىئَٛ ٔفثٛ٘ٝ ثٝ ٚاضؽ أٛـ اؼاـی تطٛیُ ٌفؼؼ 48پفوُٙ  ٔی ثبیىت ضؽاوثف ثٕؽت ٌٛاٞی اوت١لاخی 

  ْؼـ ٌٛاٞی اوت١لاخی ٘بْ ٚ ٘بْ غب٘ٛاؼٌی  ثیٕبـ ٘ٛٞ ثیٕبـی ٚ ٔؽت اوتفبؼٜ ؼلیمب لیؽ ٌٛؼ ٚ ؼاـای تبـیع ِفطٝ ١ٔٚتجف ثبٌؽ ث١لاٜٚ ٘ب

 .پكٌه ٚ ٌٕبـٜ ٘ٝبْ پكٌىی ٍٔػُ ثبٌؽ 

 وت١لاخی پفوُٙ  ـوٕی پیٕب٘ی لفاـؼاؼی ثٝ ٔؽت وٝ ـٚق ثب تبئیؽ پكٌه ١ٔتٕؽ ٚثیً اق اٖ په اق تبئیؽ پكٌه ١ٔتٕؽ ثٝ ٔفغّی ا

 .تبئیؽ وٕیىیٖٛ پكٌىی ؼاٍٍ٘بٜ وٝ ؼـ ١ٔبٚ٘ت ؼـٔبٖ ثفٌكاـ ٔیٍٛؼ ٘یك ثفوؽ 

 اختٕب٠ی ٔیجبٌؽ خٟت پفوُٙ  لفاـؼاؼی ٔفخٟ تبئیؽ ٌٛاٞی اوت١لاخی ثیً اق ؼٚ ـٚق وٕیىیٖٛ پكٌىی تبٔی ٗ. 

  ضمٛق ٚ ٔكایبی پفوُٙ ٍَٕٔٛ اوتفبؼٜ اق ثیٕٝ تبٔیٗ اختٕب٠ی ؼـ ایبْ ٔفغّی اوت١لاخی ثیٍتف اق وٝ ـٚق اق ٚ اق ثیٕٝ ٔؿوٛـ ٔكاایب ـا

 .ؼـیبفت ٔیٕٙبیٙؽ ثٙبثف ایٗ ٌٛاٞی اوت١لاخی پفوٙب ضتٕب ثبیؽ ضؽاوثف ؼـ وٝ ـٚق اَٚ اوت١لاخی ثٝ اؼاـٜ ثیٕٝ اـوبَ ٌفؼؼ
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 مزخصی سبعتی یب ومتز اس یه  ريس :
  ٝخٟت اوتفبؼٜ اق ٔفغّی وب٠تی ضتی إِىبٖ ؼـ وب٠تی وٝ ضدٓ ف١بِیت ثػً قیبؼ ٘جبٌؽ ٔیتٛا٘ؽ اق ٔفغّی وب٠تی اوتفبؼٜ ٕ٘بیٙؽ و

 .ثبیؽ ثب ٕٞبٍٞٙی ٚ إٔبئ ٔىئِٛیٗ ثػٍٟب ا٘دبْ ٌفؼؼ

  ثؽٖٚ پبن ؼـ وب٠بت وبـی ثف٠ٟؽٜ غٛؼ ٌػُ ثٛؼٜ ٚؼـ لبثُ اتفبلبت پبن وب٠تی اق ٔفغّی اوتطمبلی وىف ٔیٍفؼؼ  ٔىئِٛیت غفٚج

 .اضتٕبِی ٘جك لبٖ٘ٛ ثب ٔتػّف ثفغٛـؼ غٛاٞؽ ٌؽ

 :ی بذين حمًقمزخص

ففؼی ٔفغّی اوتطمبلی ؼاـؼ اثتؽا اٌف  قٔفغّی ثؽٖٚ ضمٛق اوتفبؼٜ ٕ٘بیٙؽ وٝ ٔفغّی اوتطمبلی ٘ؽاٌتٝ ثبٌٙؽا٘ٙؽ اپفوُٙ ؼـ ِٛـتی ٔی تٛ

اق اتٕبْ ٚ  ث١ؽ  اق ٔفغّی ثؽٖٚ ضمٛق اوتفبؼٜ ٕ٘بیؽٔفغّی ٞب  فغّی ٞبی اوتطمبلی غٛؼ ـا اوتفبؼٜ ٕ٘بیؽ وپه ث١ؽ اق ِفف ٌؽٖثبیؽ وّیٝ ٔ

 .٠لاْ ٕ٘بیؽأٛـ اؼاـی اٌفٚٞ ثىبـ ـا ثٝ ٚاضؽ ٔىئَٛ ٚاضؽ ٔفغّی ثؽٖٚ ضمٛق ؼـ ٔطُ وبـ غٛؼ ضبٔف ٚ ؼـ اِٚیٗ ـٚق وبـی 

 

 ن:مزخصی سایمب

ثفای پفوُٙ )ـوٕی ، پیٕب٘ی ، لفاـؼاؼی ٚ ٔبٜ  9ثٝ ٔؽت پكٌىی اق تبـیع قایٕبٖ  ثب ٘بٔٝ پكٌه ١ٔبِح په اق تبییؽ وٕیىیٖٛٔفغّی قایٕبٖ 

 ٔبٜ ثفای پفوُٙ ٌفوتی ٔی ثبٌؽ .  6٘فضی ( ٚ ثٝ ٔؽت 

 

 شيز:پبس  اساستفبدٌ 

وبـٌكیٙی ثٝ ٔؽت یه وب٠ت اق  ئَٛ ٔفثٛ٘ٝ ٚ تبییؽ ٚاضؽٔبٍٞی ففق٘ؽٌبٖ ، ؼـ ٞف ٌیفت وبـی ثب ٕٞبٍٞٙی ٔى 24پفوُٙ غب٘ٓ ضك ؼاـ٘ؽ تب 

 (وٓ ثبٌؽ پبن اوتفبؼٜ ٕ٘بیٙؽ )ضتی الأىبٖ ؼـ وب٠تی وٝ تفاوٓ وبـ ثػً
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 خروج از خدمتبازنشستگي و 
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 ببسوشستگی :
 ٌفایٗ ثبقٍ٘ىتٍی وبـٔٙؽاٖ ؼـ ٔٛوىٝ ثٝ ٌفش ؾیُ اوت :

 ٔٙؽاٖ غٛؼ ـا وٝ وی وبَ وبثمٝ غؽٔت ؼاـ٘ؽ ثبقٍ٘ىتٝ ٕ٘بیؽٔٛوىٝ ٔىّف اوت وبـ .1

ٔٛوىٝ ٔدبق اوت ؼـ ٔٛاـؼ غبَ ٚ ضىت ٘یبق اق غؽٔبت وبـٔٙؽا٘ی وٝ ؼاـای ٔؽـن تطّیّی وبـٌٙبوی اـٌؽ ٚ ثبلاتف ٔی  .2

 وبَ وٙٛات غؽٔت اوتفبؼٜ ٕ٘بیٙؽ. 35ثبٌٙؽ، ؼـ ِٛـت تٕبیُ وبـٔٙؽ ثب تّٛیت ٞیبت ـئیىٝ ضؽاوثف تب 

ٍٙبْ ت١ییٗ ضمٛق ثبقٍ٘ىتٍی اق وٛی ِٙؽٚق ٞبی ثبقٍ٘ىتٍی، ثٝ وبـٔٙؽا٘ی وٝ ثیً اق وی وبَ غؽٔت ؼاـ٘ؽ ثٝ اقاء ؼـ ٞ .3

ٞفوبَ غؽٔت ٔبقاؼ ثف وی وبَ، ؼٚ٘یٓ ٚ ؼـِؽ ـلٓ ت١ییٗ ٌؽٜ ضمٛق ثبقٍ٘ىتٍی ٠لاٜٚ ثف ضمٛق ت١ییٗ ٌؽٜ ٔطبوجٝ ٚ 

 پفؼاغت غٛاٞؽ ٌؽ.

ٚ اوتػؽأی وٝ ثبقٍ٘ىتٝ، اق وبـ افتبؼٜ یب فٛت ٔی ٌٛ٘ؽ، ثٝ اقاء ٞف وبَ غؽٔت یه ٔبٜ   ثٝ وبـٔٙؽاٖ ٍَٕٔٛ آئیٗ ٘بٔٝ اؼاـی .4

آغفیٗ ضمٛق ٚ ٔكایبی ٔىتٕف ثٝ أبفٝ ٚخٜٛ ٔفثٖٛ ثٝ ٔفغّی ٞبی اوتطمبلی ؾغیفٜ ٌؽٜ پفؼاغت غٛاٞؽ ٌؽ. آٖ لىٕت اق 

وٙٛات غؽٔتی وٝ ٍَٕٔٛ ؼـیبفت ایٗ ٚخٜٛ ٔی وبثمٝ غؽٔت وبـٔٙؽ وٝ ؼـ اقاء  آٖ ٚخٜٛ ثبقغفیؽی ؼـیبفت ٕ٘ٛؼٜ ا٘ؽ اق 

 ٌفؼؼ، وىف ٔی ٌٛؼ

 وبـٔٙؽاٖ ٍَٕٔٛ ِٙؽٚق ٞبی ثبقٍ٘ىتٍی ؼـ ٔٛوىٝ تبثٟ ثٙؽٞبی قیف غٛاٞٙؽ ثٛؼ: .5

  ٌبغّیٗ ٚ ثبقٍ٘ىتٍبٖ ثفاثف ٔٛاثٗ ٔی تٛا٘ٙؽ ٚاِؽیٗ تطت تىفُ غٛؼ ـا ؼـ ِٛـتی وٝ تطت پًٌٛ ٞیر یه اق ثیٕٝ ٞبی

 ً ثیٕٝ ؼـٔب٘ی لفاـ ؼٞٙؽ.ؼـٔب٘ی ٘جبٌٙؽ، تطت پٌٛ

  ٝففق٘ؽاٖ ا٘بث ٍٔفٖٚ ثف آٖ وٝ ٚـثٝ لب٘ٛ٘ی ثبٌؽ، ؼـ ِٛـت ٘ؽاٌتٗ ٌغُ یب  ٌٛٞف ٚ ففق٘ؽاٖ ؾوٛـ ٍٔفٖٚ ثف آٖ وٝ ٚـث

وبٍِی اق وٕه ٞكیٙٝ اٚلاؼ، ثیٕٝ ٚ یب ٔىتٕفی ٚاِؽیٗ  25لب٘ٛ٘ی ثبٌٙؽ تب ثیىت وبٍِی ٚ ؼـ ِٛـت اٌتغبَ ثٝ تطّیلات تب 

 ـ ٔی ٌٛ٘ؽغٛؼ ثفغٛـؼا

 أىبٖ ثبقٍ٘ىتٍی پیً اق ٠ٛٔؽ وبـٔٙؽاٖ ٔٛوىٝ تبثٟ ؼوتٛا١ِّٕی اوت وٝ ثٝ تّٛیت ٞیبت أٙبء ٔی ـوؽ 

 خزيج اس خذمت:
 ا٘فّبَ ٔٛلت یب ؼائٓ ٚ یب اغفاج ثٝ ٔٛخت اضىبْ ل١ٙی ٔفاخٟ لٕبئی ٚ یب ٞیبت ٞبی ـویؽٌی ثٝ تػّفبت اؼاـٜ .1

 ایٗ آئیٗ ٘بٔٝ ٚ لبٖ٘ٛ ـویؽٌی ثٝ تػّفبت اؼاـی اوت١فب ٚ ثبقغفیؽی ثٝ ٔٛخت اضىبْ ٔؿوٛـ ؼـ .2

 ٔٛخٝ –غیجت غیف ٔٛخٝ  .3

 ثبقٍ٘ىتٍی ٚ اق وبـافتبؼٌی .4

 فىع لفاـؼاؼ وبـٔٙؽ پیٕب٘ی .5

  ت١ّیك ٚ غیجت تب ت١ییٗ تىّیف وبـٔٙؽ، پفؼاغت ٞفٌٛ٘ٝ ٚخٟی ثٝ ایٍبٖ ٕٔٙٛٞ اوت –ؼـ ایبْ ا٘فّبَ ٔٛلت 
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 منابع  :

 91ـٔٙؽاٖ غیف ٞیئت ٠ّٕی ٚیفایً اـؼیجٍٟت آئیٗ ٘بٔٝ اؼاـی اوتػؽأی وب 

 ٘فش ٘جمٝ ثٙؽی ٍٔبغُ ؼاٍٍ٘بٟٞبی ٠ّْٛ پكٌىی ٚ غؽٔبت ثٟؽاٌتی ٚ ؼـٔب٘ی 

 ٌٝ٘فش ٜٚبیف پفوُٙ ؼـٔب٘ی اـوبِی اق وٛی ٚقاـتػب 

 


